Octobre 2004

Contenu

Déclaration ONSS (DmfA) pour le trimestre 3/2004 5
Administration salariale et fiscalité 24
Réglementation bien-étre au travail : modifications récentes 28
Publication loi-programme du 09.07.2004 : résumé des aspects 33
sociaux

Nouvelles sociales 36
Easy-Services 54
Messages 55

Rédaction : Service juridique Secrétariat Social EASYPAY,
Secreétariat Social Agréé SSE, a.s.b.l. n°® 920-921-922
Secrétariat Social Agréé Handel & Ambacht n° 810

Editeur responsable : D.PAREIT, Doelstraat 21, 8770 Ingelmunster.

Reproduction de cette édition, sous toute forme, est interdite.

Nous essayons d'achever une étude compléete. Cependant, nous he sommes pas responsables d’erreurs éventuelles.
Cloturé le : 30/09/2004




Table des matiéres

|. Déclaration ONSS (DmfA) pour le trimestre 3/2004

1. Cotisations ONSS

1.1. Cotisations de base : inchangées

1.2. Cotisation pour la formation et I'occupation de groupes a risque (code
852)

1.3. Cotisation spéciale destinée au régime du chémage de 1,60% :
catégories de travailleurs occasionnels exclues pour le calcul du seuil
du personnel (10 travailleurs)

1.4. CP 124 Construction : cotisations forfaitaires de sécurité d’existence

2. Modifications DmfA pour le trimestre 3/2004

2.1. Réduction groupe-cible Restructurations

2.2. Reduction des cotisations personnelles de sécurité sociale pour des
travailleurs licenciés dans le cadre d’une restructuration

2.3. Maribel social : Modifications régime général

2.4. Ateliers de travail adapté : Modifications

2.5. Artistes

2.6. Employeurs titres-services

2.7. Etudiants : mention spécifique pour ouvriers et employés

2.8. Nombre de jours par semaine dans le régime de travail lors de contrats
de courte durée

2.9. Liste de controle anomalies DmfA

II. Administration salariale et fiscalité

1. Précompte professionnel : exoneration partielle du versement du
précompte professionnel pour le travail de nuit en équipe a partir du
01/07/2004: points chauds et précisions (réponses du ministre des
Finances)

2. Exonération fiscale pour le personnel supplémentaire : modification
plafond salarial et prolongation de la mesure

3. Déduction fiscale des frais de garde des enfants : augmentation de la
limite d’age a 12 ans (a partir de I’AR 2005)

4. Enfant mort-né fiscalement a charge (a partir de I’AR 2005)

l11. Réglementation bien-étre au travail : modifications
récentes

1. Surveillance de santé au travail : droit a la surveillance de santé par le
conseiller en prévention — médecin du travail avant la reprise du travail
suivant une incapacité de travail d’au moins 4 semaines

2. Vétements de travail et moyens de protection personnelle

3. Mesures pour des travailleurs avec du travail de nuit et en equipe

EASYPAY NEWS N° 200404 - Octobre 2004



4. Sieges de travail et siéges de repos
IV. Publication loi-programme du 09.07.2004 : résumé
des aspects sociaux

1. Crédit temps a temps plein: délai de préavis suspendu en cas de préavis
par I'employeur

2. Repos de maternité : modifications
3. Congé d’adoption : modifications
4. Premiers emplois : modifications principales

5. CP 124 construction

V. Nouvelles sociales

1. Nouvelle liste des Commissions paritaires

2. Indexation des allocations sociales a partir du 01.10.2004

w

Indemnité maximale pour I'emploi professionnel du propre véhicule :
pas d’indexation en ce moment

Congeé-éducation paye : indexation limite salariale générale

o &

Nouvelles limites salariales pour les sportifs rémunérés
6. Prime syndicale : limite pour I'exonération ONSS

7. Insaisissabilité et incessibilité des montants sur le compte a vue
8. Vacances annuelles : assimilation du congé d’adoption prolongé

9. Canada Dry: L’'ONEm ne peut pas prendre la place des employeurs et
travailleurs pour déterminer les délais de préavis

10.Titres-services : nouvelle CP 322.01 - listing ONEm - titres-services
pour la garde d’enfant a domicile en Flandres

11.Réglementation de chdmage : Modification des formulaires ONEm
12. Modifications fiche d’accidents du travail

13. Subventions supplémentaires pour I'occupation dans le secteur culturel
en Flandres

14.CP 140.04 transport des biens : salaire pour les jours fériés

15. Déplacements domicile-lieu de travail en train : gratuits pour le secteur
privé a partir du 1¢r janvier 2005

[3 | N° 200404 - Octobre 2004 | EASYPAY NEWS|




VI. Easy-Services: La guerre contre la fraude sociale est
acceléree!

VII. Messages

EASYPAY NEWS N° 200404 - Octobre 2004



Déclaration ONSS (DmfA) pour le
trimestre 3/2004

Dans cette rubrique vous trouvez un apercu des modifications principales sur le plan de la

déclaration ONSS pour le trimestre 3/2004

1. Cotisations ONSS

1.1. Cotisations de base : inchangées

L es pourcentages des cotisations de base de I’ ONSS ne changent pas par rapport au trimestre

précédent.

1.2. Cotisation pour la formation et I'occupation de groupes a risque (code 852)

Référence:

- art. 224 Loi du I* avril 2003, M.B., le 16 mai 2004 , 26827
- AR du 20 septembre 2003, M.B., le 30 septembre 2003 , 48025 - 48026
- AR du 5juin 2004, M.B., le 17 juin 2004 , 45023 — 45039.

La cotisation spécide en faveur de la
formation et |’occupation de groupes a
risque séleve a 0,10% par trimestre en
2004.

Cette cotisation doit uniquement étre
payée par des entreprises et des secteurs
pour lesquels aucune CCT n'a été conclue
dans ce cadre.

EASYPAY
Ce pourcentage se trouve dans :

Version character based :
Mise ajour des fichiers de base
Pourcentages ONSS : écran-6
Groupes arisque (fondsb.) : 0,10

Version web :
Fichiers de base
Pourcentages ONSS : écran <Globa>
Groupes arisque (fonds base) : 0,10

Ces données seront mises a votre disposition lors de I’envoi du logiciel pour le trimestre

3/2004.

Le Service Fédéral Public de I'Emploai,
Travail et Concertation socide nous a
passé encore une fois une liste actualisée
contenant les secteurs (commissions
paritaires) pour lesquels une CCT a éé

conclue concernant les groupes a risque et
qui sont donc exonérés de cette cotisation
ONSS spéciale. Une telle CCT groupes a
risque concernant |’année 2004 pouvait
étre déposée jusgu’au 1% octobre 2004 au
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plus tard, aupres du SPF Emploi, Travall
et Concertation socide. Ciaprés vous
trouvez une liste actualisée contenant les

secteurs pour lesquels une CCT a éé
déposée pour la période 2003-2004.

Secteur s exonér és pendant la période 2003-2004 :

10201 |106.03 |116 127.02 | 140.05 201 |218 304 316
10202 | 107 117 12801 |140.08 202 [ 219 305.01 | 317
10203 |[109 118 12802 14201 2020 | 221 305.02 | 318.02
1
10204 | 110 119 128.03 |142.02 203 |22 306 319
10205 111 120 12806 |142.03 204 |224 307 322
10206 |112 12001 | 129 143 207 | 226 308 323
10207 |113 12002 |130 144 209 [301 310 324
10208 (11301 |12003 |132 145 210 |[30101 (311 325
(pas: 145.04)

10209 |113.02 |124 133 149.01 211 | 30102 |312 326
104 11303 |125.02 |[136 149.02 214 130104 |313 327
105 11304 |12503 |139 149.03 215 [30105 [314 329
10601 |[114 126 13901 |149.04 216 [ 302 315.01
106.02 |115 127 140 150 217 | 303.03 |315.02

Obligations de faire un rapport:

Si vous avez conclu, en tant qu’ employeur,
une CCT au niveau de [|'entreprise,
concernant les groupes a risque, vous
devez déposer un rapport d' évaluation et
un compte-rendu financier concernant
cette mesure auprés du SPF Emploi,
Travail et Concertation sociae. Ce rapport
doit contenir les données concernant
I’année 2004 et étre déposé avant le £
juillet 2005. Il faut utiliser les modées
respectifs publiés dans le Moniteur Belge
du 17 juin 2004. (www.moniteur.be)

1.3. Cotisation spéciale destinée au
régime du chémage de 1,60%
(code 855-857) : catégories de
travailleurs occasionnels exclues
pour le calcul du seuil du
personnel (10 travailleurs)

Référence: )
Instructions ONSS aux employeurs, 3™
trimestre 2004, n° 3.2.204.

- Seuil du personnd :

La cotisation speciale de chdmage, code
857 de 1,60% (code 855: 1,69% par I’ effet
de la cotisation de modération salariae)
vaut uniquement pour les employeurs

occupant au 30 juin de I’ année précédente,
au moins 10 travailleurs.

Pour déterminer le seuil de 10 travailleurs
au 30 juin de I’année précédente, on tient
compte de tous les travailleurs en service a
ce jour chez |'employeur (travailleurs
ordinaires et apprentis).

Entrent également en ligne de compte pour
le calcul : lestravailleurs dont le travail est
suspendu pour une cause légale comme
maladie ou accident, repos de maternité,
chdmage temporaire, a |’exception des
travailleurs en crédit-temps atemps plein.

L’ONSS spécifie qu'il ne faut pas tenir
compte des catégories de travailleurs
occasionnels suivantes pour savoir S cette
cotisation est due :

Ouvriers occasionnels dans le secteur
de I'agriculture (CP 144) et de
I"horticulture (CP  145) dont les
cotisations sont calculées sur base
d'un salaire journdier fictif forfaitaire.
Ouvriers occasionnels dans le secteur
hételier (CP 302) occupés pendant au
maximum 45 jours d'intense activité
par an, dont les cotisations sont
caculées sur base dun sdare
journdier fictif forfaitaire (les dits
super-extras).

EASYPAY NEWS
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- Ouvriers déclarés comme des ouvriers
saisonniers (statut S),

- Ouvriers avec des prestations limitées
(statut LP).

- Cotisation :

Le champ dapplication des travailleurs
redevables de cette cotisation spéciae de
chémage, n’a pas changé.

Pour les ouvriers occasionnels mentionnés
(agri-, horticulture et super-extras dans le
secteur hoételier) la cotisation n'est, tout
comme avant, PAS due. S le travailleur a
travaillé, pendant le méme trimestre, tant
comme travailleur ordinaire que comme
travailleur occasionnd, la cotisation n’'est
donc pas due sur la partie du salaire gagné
en tant que travailleur occasionndl.

Le statut du travalleur (prestations
limitées, ouvrier saisonnier, ...) n'a pas
d’ importance.

1.4. CP 124 Construction : cotisations
forfaitaires de sécurité d’existence

Références: ‘
- Ingtructions ONSS aux employeurs, 3™
trimestre 2004, n° 7.1.301.

1.4.1. Principes

En exécution de I'accord sectoriel 2003
2004, la commission paritaire n° 124 pour
la construction a décidé de ne plus calculer
complétement les cotisations de sécurité
d existence sur base d’'un pourcentage du
sdaire. A partir du 3™ trimestre 2004,
elles seront calculées partiellement sur une
base forfaitaire par travailleur occupé.

Le secteur de la construction veut aing
inciter une augmentation des heures de
prestation déclarées et en méme temps
réduire les frais par heure prestée, en
relation avec |’augmentation du nombre
d  heures effectivement prestées.

Cette cotisation forfaitaire comprend en
principe toutes les cotisations pour le
fonds de sécurité dexistence pour les
ouvriers du bétiment, a I’exception des
montants suivants qui  sont toujours

caculés sur un pourcentage du sdaire
brut :

- Cotisation vacances annuelles:
10,27%

- Cotisation pour le financement des
jours de repos compensatoire
collectifs : 2,60%

- Seulement pour les employeurs
occupant moins de 10 travailleurs
(au 30/6 de I'année précédente):
cotisation pour le remboursement du
salaire garanti pour cause de maadie
ou d'accident : 1,50%.

L’ONSS encaisse pour le 3™ trimestre
2004, une cotisation FSE supplémentaire
exceptionnelle pour la prépension qui
s éléve a0,75%. Par contre, en application
des accords conclus entre les partenaires
de la CP 124, cette cotisation prépension
est dg§a reprise dans la nouvelle cotisation
forfaitaire de 400 ou 480 euro (voir 1.4.3).
A titre de compensation, le Fonds de
cotisation d' existence pour la construction
(pas I’ ONSS) remboursera aux employeurs
de la construction un montant qui
correspond & cette cotisation prépension de
0,75% qui a été payée de trop.

1.4.2. Champ d’application

Employeurs :
La cotisation forfaitaire est due par tous

les employeurs qui ressortent sous la
Commisson paritare 124 pour la
Condtruction, mais égdement par les
bureaux d'intérim de la construction, pour
les ouvriers qu'ils mettent a la disposition
d entreprise de la construction.

Travailleurs:

Cette cotisation forfaitaire est due pour :
- Ouvriers manugs
- Eléves-ouvriers
- Contractuels subventionnés.

Cette cotisation n'est PAS due pour les
apprentis (déclarés sur la DmfA avec un
des codes "type apprentis'), ni pour les
éléves jusqu'au 31 décembre de I'année
pendant lesquels ils atteignent I’ &ge de 18
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ans (code travailleur 035), ni pour les
apprentis a partir de I'année pendant
laguelle ils atteignent I'&ge de 19 ans)
(code travailleur 015).

1.4.3. Calcul de la cotisation

Le montant de base de la cotisation
forfaitaire pour chague ouvrier (ligne de
travailleur) occupé au cours du trimestre,
Séevea:

- 400 euro pour les indices
d employeur 026 (finition
congtruction) - 226  (finition
construction — intérim)

- 480 euro pour les indices
d employeur 024 (construction) -
224 (congtruction - intérim) - 044
(dalleurs - plafonneurs) - 244
(dalleurs - plafonneurs intérim) 054
(toitures) - 254 (toitures — intérim).

Ce montant de base trimestriel est fixé

proportionnellement :

- En cas dune occupation a temps
partielle

- En cas de prestations trimestrielles
incomplétes :

- S I'ouvrier entre en service et/ou
sort de service au cours du
trimestre.

- S I'exécution du contrat de travail
est suspendue pour des raisons
déterminées (en particulier : en cas
d’une incapacité de travail hors de
la période du sdaire garanti 1°
semaine).

Ce calcul proportionnel se fait comme suit:
le montant de base de la cotisation
forfaitaire est multiplié par la fraction de
prestation (le facteur dit ‘p’). Le montant
di et caculé a I'ade de la formule

cotisation (400 ou 480 euro).

He = Le total des fractions de
prestations de toutes les lignes
d occupation de la ligne du
travailleur en question pour le
trimestre concerné.
Le tota des fractions de
prestations d'une ligne du
travailleur ne peut pas étre > 1.

VI = La fraction de prestation par
ligne doccupation, comme
utiliste (a I'exception des 2
éléments suivants) pour le
cacul proportionnel de la
réduction des cotisations ONSS
patronales (réduction
structurelle et groupe-cible).

Contrairement a la fraction de prestations
utilisée pour calculer les réductions de
cotisations ONSS, les gpécifications
suivantes valent pour la fraction de
prestations pour calculer la cotisation
forfaitaire de sécurité d existence pour les
ouvriers de la construction :
- Lesjours (ou heures) de chdbmage
temporaire  économique  (code
DmfA temps de travail 71) sont
également pris en compte
- Aucun facteur de correction n’est
pris en compte dans la formule de
calcul.

La fraction de prestations p par ligne
d occupation, utilisée pour caculer la
cotisation  forfaitaire de  Sécurité
d' existence, peut donc é&tre exprimée
comme suit :

suivante :

Forfait debaseF x [

dont:

F = Le forfait de base de la

Pour lestravailleurs a déclarer avec p=X/(13x D)
desjours (travailleurs a temps plein)
Pour des travailleurs a déclarer avec u=2zZ/(13xU)

desjours et des heures (travailleurs
atemps partiel + catégories
spéciales de travailleurs a temps
plein)

dont:

[ EASYPAY NEWS |
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D =le nombre de jours par semaine du
régime de travail

U = le nombre d heures par semaine dela
personne de référence

X, respectivement Z = lesjours,
respectivement les heures correspondant
aux codes DmfA temps detravail 1, 2, 3,
4,5, 12, 20, 71 et 72. Pour plus de d&tails
et exemples : voir la brochure technique.

Lerésultat de cette fraction de prestation
est arrondi a 2 décimales, selon les regles
classiques de I’ arrondi.

1.4.4. DmfA

Sur la DmfA, la cotisation forfaitaire de
securité d’ existence est calculée par ligne
de travailleur. Ceci implique qu'il faut
caculer  séparément la  cotisation
forfaitaire pour chaque ligne de travailleur
s le travalleur a travallé pendant le
méme trimestre pour le méme employeur
sous plusieursindices de I’ employeur.

A patir du 3™ trimestre 2004, les
cotisations pour le fonds de sécurité
d' existence pour la construction, sont
déclarées comme suit :

Cotisation de | Code de cotisation
sécuritéd existence

Cotisation Nouveau code 826
forfaitaire

Cotisations Code existant 820
calculées sur un %

Cotisations calculées sur un % pour le

Fonds de Securité d' Existence, c.-a-d. :

- Cotisation vacances annuelles
10,27%;

- Cotisation  jours de  repos
compensatoire : 2,60%;

- Cotisation remboursement salaire
garanti : 1,50% (uniquement pour
les entreprises occupant moins de 10
travailleurs).

1.4.5. Encaissement

L'Office nationa de Sécurité Socide
(ONSS) est également responsable pour
I"encaissement de la cotisation forfaitaire.
L’ encaissement sera effectué de la méme
facon que I'encaissement des autres
cotisations de sécurité sociale.

1.4.6. Apercu taux de cotisations des
fonds sociaux CP 124 3eme
trimestre 2004

Ci-aprés, vous trouvez un tableau
mentionnant les cotisations du fonds de
séeurité d' existence (FSE) pour le 3™
trimestre, par indice de I’employeur pour
le secteur de la construction (CP 124).

Nous reprenons également les cotisations
actuelles pour |'Office patrona pour
I’Organisation et le Controle (OPOC —
timbres fidéité et intempéries) et pour le
Fonds de Formation professionnelle de la
construction (FFC).

E |

N° 200404 - Octobre 2004 |

EASYPAY NEWS|




Remarque:

o 3°™trimestre 2004 () Y compris la cotisation pour la
Categorie . . sme
FSE prépension de Q75% pendant le 3
de FFC | OPOC . N
, Forfait | % cotis. trimestre 2004 (voir n° 1.4.1).
I’employeur 2 3 L
EUR @ (2 La cotisation pour le Fonds de
024 | 10+ || 480 | 1362% | 0,40% | 11,22% Formation professonnelle  est
10 || 480 1512% | 0,40% | 11,22% encaissée par I'ONSS sous le méme
054 | 10+ | 480 13,62% 0,40% | 11,22% code 820 que les cotisations calculées
10 || 480 | 1512% | 040% | 11,22% sur un % pour le Fonds de Sécurite
044 | 10+ | 480 | 1362% | 0.40% | 9,12% d' Existence . o
.10 | as0 1512% | 0,40% | 9.12% (3) Les cotisations timbres fiddité et
0% | 10+ | 280 1362% | 0.40% | 9.12% intempéries sont payées directement a
-10 | 400 15,12% | 0,40% | 9,12% I"OPOC.

EASYPAY
Ces données se trouvent dans :

Version character based :

Mise &jour desfichiers de base
Pourcentages ONSS : écran-3
Fonds de Sécurité d’ Existence
Code 820 : pourcentage a appliquer
Forfait (826) : 480 ou 400

Verson web :

Fichiers de base
Pourcentages ONSS : écran <Fonds de Sécurité d’ Existence>
Code 820 :: pourcentage a appliquer
Forfait (826) : 480 ou 400

Ces données seront mises a votre disposition lors de I’envoi du logiciel pour le trimestre
3/2004.
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2. Modifications DmfA pour
le trimestre 3/2004

2.1. Réduction groupe-cible
Restructurations

Référence : AR du 16 juillet 2004, M.B., le
6 ao(t 2004, 59184 — 59189.

Ci-aprés nous reprenons un résume des
directives principaes. Pour PLUS
D’'INFORMATION, nous référons au
DOSSIER EXTRA de ce NEWS,
concernant les Mesures d’ occupation des
Restructurations.

2.1.1. Principe

Un employeur qui occupe un travailleur,
licencié dans le cadre  d'une
restructuration, entre en ligne de compte
pour une réduction des cotisations ONSS
patronales groupe-cible Restructurations.

2.1.2. Montant

Cette réduction ONSS groupe-cible
Restructurations correspond a un montant
forfaitaire de réduction de 400 euro au
maximum par trimestre par travailleur
ouvrant le droit.

Comme Cc'est le cas pour la réduction
structurelle et les autres réductions groupe-
cible, le forfait de base de la réduction
groupe-cible Restructurations de 400 euro
est réduit al’aide de laformule suivante en
cas de travail atemps partiel ou en cas de
prestations incomplétes pendant le
trimestre concerné :

400 euro x fraction de prestation de

I’occupation P (occupationy X facteur de
multiplication 1/13

2.1.3. Durée

La réduction ONSS groupe-cible

Restructurations  est accordée a
I’employeur qui occupe un travailleur
licencié dans le cadre dune
restructuration. Cette réduction est valable
pendant 3 trimestres au maximum, a partir
du trimestre de la premiére entrée en

service chez un nouvel employeur jusqu’ au
2°™ trimestre suivant inclus.

2.1.4. Entrée en vigueur

A partir du 3™ trimestre 2004

2.2. Réduction des cotisations
personnelles de sécurité sociale
pour des travailleurs licencies
dans le cadre d'une
restructuration

Référence:
- AR du 16 juillet 2004, M.B., le 6 ao(t
2004, 59184 — 59189.

Ci-aprés nous reprenons un résume des
directives principaes. Pour PLUS
D’'INFORMATION, nous référons au
DOSSIER EXTRA de ce NEWS,
concernant les Mesures d' occupation des
Restructurations.

2.2.1. Principe

Un travailleur licencié dans le cadre d’'une
restructuration qui entre en service
endéans un certain terme chez un nouvel

employeur, a droit a une réduction
temporaire des cotisations personnelles de
Séeurité sociale. Grace a ce fait, son salaire
net sera plus éeve pendant cette période.

2.2.2. Montant

La réduction des cotisations personnelles
de sécurité socide suite a I'entrée en
service aprés un licenciement dans le cadre
d' une restructuration, correspond a un
montant forfaitaire de réduction dau
maximum 133,33 euro par mois. Pour les
ouvriers, le montant de réduction de
13333 euro est augmente de 8%
(intervention pour la perte de réduction
pendant la pé&iode des vacances
annuelles).

Leforfait de base de 133,33 euro (ou pour
les ouvriers de 133,33 x 1,08) de cette
réduction est réduit comme suit :

Occupation pendant Réduction

le trimestre concer né

[11 |
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Travailleurs a temps | 133,33 EUR
plen  avec  des
prestations completes
Travailleurs a temps | JD x 133,33 EUR
plen avec  des
prestations

incompl étes
Travailleursatemps | H/U x 133,33 EUR
partiel et assmilés

Dont :

J = Lenombre de jours du travailleur
déclarés avec les codes DmfA
temps detravail 1,3,4, 5 et 20;

D = Le nombre maxima de jours
prestés pour le mois concerné
dans le régime de travail
concerne,

H = Le nombre dheures déclarées
avec les codes DmfA temps de
travall 1, 3, 4,5 et 20;

U = Le nombre dheures sur base
mensuelle qui correspond aD

2.2.3. Durée

La réduction des cotisations personnelles
de <Sécurité socide pour un travailleur
licencié dans le cadre d’ une restructuration
et accordée pendant au maximum 3
trimestres, c.-a-d. a partir du premier
trimestre de la premiére entrée en service
chez un nouvel employeur, jusqu'au 2™
trimestre suivant inclus.

2.2.4. Entrée en vigueur

A partir du 3™ trimestre 2004.

EASYPAY
Leforfait de base se trouve dans :

Version character based :

Mise ajour des fichiers de base
Constantes ONSS — écran-2
Champ ‘Réd. Restruct./moistrav.’ : 133,33
Version web :
Fichiers de base
Constantes ONSS - écran <Dispositions |égales>
Champ ‘Réd. Restruct./moistrav.’ : 133,33
Cette réduction doit étre indiquée comme suit :

Version character based :

Mise &jour desfichiers de base
Travailleurs
Ecran-8
Champ ‘Restructuration’ : 1 oui

Champ ‘du’ — ‘au’ : date de début et de fin de la carte de réduction B
Rem. : Si la date de début est la méme que la date originale d’ entrée en service,
vous ne devez pas remplir les champs ‘du’ —‘au’. Le programme reprend
alorsla‘Date originale d entrée en service' de |’ écran1 des données du

travailleur.

Version-web :
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Fichiers de base
Contrats

Ecran <Dimona/Dmfa>
Champ *Restructuration’ : 1 ouli
Champ ‘du’ — ‘au’ : date de début et de fin de la carte de réduction B
Rem. Siladate de début est laméme que la date originae d' entrée en service,
vous ne devez pas remplir les champs ‘du’ —*au’. Le programme reprend
alorsles données du travailleur.

2.3. Maribel social : Modifications régime général

Référence:
- AR du 13 septembre 2004, M.B., le 21 septembre 2004, 68408-68411.

Le Maribel socia est une réduction forfaitaire des cotisations ONSS patronales spécifique
pour les employeurs du secteur non marchand et certains employeurs du secteur public.

A partir du 3™ trimestre 2004, le régime du Maribel social sera adapté sur certains points, et
ce tant pour le régime général que pour le régime des atdliers de travail adapté (voir n° 2.4).

Ci-aprés vous trouvez les modifications concernant la régime général :

2.3.1. Augmentation du montant de réduction Maribel Social.

2.3.2. Régles de cumul : pas de Maribel socia pour les travailleurs avec la réduction groupe-
cible chdmeurs de longue durée. ‘

2.3.3. Récupération des montants de réduction Maribel Socia du 1% et 2*™ trimestre 2004
pour les travailleurs avec la réduction groupe-cible chémeurs de longue durée.

INTRODUCTION 319.01 Etablissements et services
I . . d éducation et d’ hébergement

- Champ dapplication Maribel Social de la Communauté flamande

(AR 18.07.2002, M.B., le 22.08.2002): 319.02 Etablissements et services

d' éducation et d’ hébergement
de la Communauté francaise,
de la Région wallonne et de

Pour le secteur privé, il Sagit des
commissions paritaires suivantes, y inclus
toutes les  sous-commissions et

départements éventuels : la Communaute
germanophone
Com. Par. Description 327 Lesentreprises de travall
305.01 Hopitaux privés adapte et |es ateliers sociaux
305.02 Etablissements et services de 329 Secteur socioculturel
santé
318 Services des aides familiales

et des aides seniors

318.01 Services des aides familiales
et des aides seniors de la
Communauté frangaise, de la
Région wallonne et de la
Communauté germanophone
318.02 Services des aides familiales
et desaides seniorsdela
Communauté flamande

319 Etablissement et services
d éducation et d’ hébergement
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Les employeurs suivants du secteur public
sont également soumis au réglement du
Maribel socia :

- Lesemployeurs affiliésal’ ONSS-
APL pour le personne qu'ils
déclarent sous les codes NACE
suivants : 55231; 63303; 80421,
80422; 85110; 85120; 85142
jusgua 85145 inclus, 85311
jusgua 85316 inclus, 85321
jusqua 85324 inclus, 91330;
92312; 92313; 92321; 92322
92510; 92520; 92530; 92611,
92613 et 92621.

- Un nombre limitatif de services et
instituts publics (en particulier les
hopitaux privés)

- Travailleursayant-droit :

La réduction est accordée a chaque
travailleur occupé a mi-temps au moins.
Cette condition est remplie s la somme de

toutes les occupations d'un travailleur
chez un méme employeur pendant un
certain trimestre s ééve a 49% au moins
(AR 31.12.2003). Les travailleurs des
adliers de travall adapté  ont
exceptionnellement  une fraction de
prestations minimale de 33% (voir 2.4).

2.3.1. Augmentation montant de
réduction Maribel social

A partir du 3™ trimestre 2004, le montant
de la réduction patronale Maribel socidl,
est augmenté de 288,18 euro a 332 euro
par travailleur ayant-droit, par trimestre.

Cette augmentation de la réduction
Maribel socid vaut pour TOUS les
employeurs qui se trouvent dans le champ
d application du Maribel social, y compris
les ateliers de travail adapté (voir crapres
2.4).

EASYPAY
Ce montant se trouve dans :

Version character based ;
Mise ajour des fichiers de base
Constantes ONSS : écran-2
Maribel socid : 322 (avant 288,18)

Version-web :
Mise ajour des fichiers de base

Constantes ONSS : écran <Dispositions |égales>

Maribel socid : 322 (avant 288,18)

Ces données seront mises & votre disposition lors de I'envoi du logiciel pour le trimestre

3/2004.

2.3.2. Regles de cumul : PAS de Maribel
social pour les travailleurs avec la
réduction groupe-cible chémeurs
de longue durée

A partir du 3™ trimestre 2004, les
travailleurs ouvrant le droit a une
réduction ONSS patronale groupe-cible
dans le cadre des chomeurs de longue
durée sont exclus du champ d' application
du Maribel social

Il S agit nettement des travailleurs suivants
qui, depuis 2004, ouvrent le droit a la

réduction groupe-cible pour les chdbmeurs

de longue durée :

- Chémeurs de longue durée, catégorie
générde (ACTIVA)

- Chdmeurs de longue durée occupés dans
le régime d’' économie d'insertion sociae
(SINE)

- Chdmeurs de longue durée occupés dans
un programme régional de transition
professionnelle (Wep-Plus en Flandres
et Programme de  Trangtion
Professonnelle dans la  Région
Wallonne)

- Travailleurs ouvrant le droit dans le
cadre des mesures de transition (entrés
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en services avant le 01.01.2004 en
application des Plans d Embauche,
Emplois-services, Activa, SINE).

Les ateliers de travail adapté de la CP 327
ne sont pas soumis a cette mesure.

Il sen suit que, s la réduction ONSS
groupe-cible chdmeurs de longue durée (et
les mesures de trandgition y liées) et
effectivement  appliquée  pour  un
travailleur, la réduction Maribel social
n'est PAS appliquée. De cette facon les
travailleurs ayant-droit a la réduction
groupe-cible chdmeurs de longue durée
peuvent en profiter au maximum, vu que la
réeduction Maribel social n'est PLUS
déduite d abord des cotisations patronales
dues.

La régle de cumul des réductions de
cotisations ONSS patronales, est donc
définie comme suit :

1) Limitation des réductions de

cotisations  patrondes  jusgu’au
montant des cotisations patronaes
dues.

2) PAS de déduction du montant de
réduction Maribel socidl.

3) Encasdelimitation, on limite d' abord
le montant de la réduction groupe-
cible (dans ce cas celle des chdmeurs
de longue durée), ensuite
éventuellement le montant de la
réduction structurelle.

2.3.3. Récupération montants de
réduction Maribel social du 1er et
2¢me  trimestre 2004 pour les
travailleurs avec la réduction
ONSS groupe-cible chémeurs de
longue durée

Les employeurs ont le droit de revendiquer
du Fonds Maribel socid, les montants de
réduction Maribel sociad (forfait par
travailleur ouvrant le droit de — a ce
moment — 288,18 euro par trimestre)
concernant le 1% et 2™ trimestre 2004 qui
ont éé chargés pour les travailleurs ayant
droit a la réduction ONSS groupe-cible
chémeurs de longue durée, et que I’ONSS
a dga verses au Fonds sectorid du
Maribel socid.

L’ employeur devait déposer une demande
écrite de revendication avant le 30.09.2004
auprés du Fonds Maribe socid de sa
Commission paritaire (uniguement pour
les employeurs du secteur non marchand)
(voir Flash du 27.09.2004).

Les montants remboursés par le Fonds
Maribel social, suite a cette mesure de
récupération, ne doivent pas étre utilisés
pour le financement d occupation
supplémentaire.

Cette mesure de récupération n'est PAS
d application pour les ateliers sociaux de
la CP 327, ni pour les ateliers de travail
adapté de la CP 327.
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2.4. Ateliers de travail adapté : Modifications

2.4.1. Modifications Maribel social

Le régime particulier du Maribel social pour les ateliers de travail adapté subit les
modifications suivantes a partir du 3™ trimestre 2004 :

1. Augmentation montant de réduction Maribel social

2. Modification travailleurs ouvrant le droit

3. Modification regles de cumul.

2.4.2. Réduction structurelle. Indexation de lalimite salariale pour le supplément bas salaires.

2.4.1. Modifications Maribel social

Références :

- Art. 283-284 Loi-programme du 9 juillet
2004, M.B., le 15 juillet 2004, 55626.

- AR du 13 septembre 2004, M.B., le 21
septembre 2004, 68408-63411.

Les ateliers de travail adapté de la CP 327
(= indices ONSS 073-173-273) suivent un
reglement particulier concernant la
réduction de cotisations Maribel socia. Ce
régime subit les modifications suivantes :

1. Augmentation du montant de
réduction Maribel social

A partir du 3™ trimestre 2004, le montant
de la réduction patronale Maribel socidl,
est augmenté a 332 euro par travailleur
ayant-droit, par trimestre.

2. Moadification travailleurs ouvrant le
droit

A partir du ™ trimestre 2004, la
réduction est accordée a chaque travailleur
occupé pour au moins 33% dans un atelier
de travail adapté, pendant le trimestre
concerné (avant, ce pourcentage était fixé
a22%).

3. Modification regles de cumul

Pour CHAQUE travailleur d'un atelier de
travail adapté (donc non seulement pour
ceux qui ouvrent le droit a la réduction
groupe-cible chdmeurs de longue durée) la
réduction Maribel socid n'est PLUS
déduite d'abord des cotisations patronales
dues.

La régle de cumul des réductions de

cotisations ONSS patronaes au niveau de

la déclaration ONSS par travailleur, est
fixée comme suit :

1) Limitation des réductions de
cotisations ~ patronales  jusgu’au
montant des cotisations patronales
dues.

2) PAS de déduction du montant de
réduction Maribel social.

3) En casdelimitation, on limite d’ abord
le montant de la réduction groupe-
cible, ensuite éventuellement le
montant de la réduction structurelle.

Remargue : Le montant total de réduction
Maribel socia auquel I'atelier de travail
adapté a droit et qui est accordé comme
dotation par le Fonds Maribel socid, est
automatiquement et globalemert plafonné
au niveau de I'employeur a un montant
correspondant aux cotisations patronales
entrant en ligne de compte pour cette
réduction et redevables par I'atelier de
travail adapté aprés déduction de toutes les
autres réductions de cotisations ONSS
patronales  (réduction structurelle et
éventuellement réduction groupe-cible).
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2.4.2. Réduction structurelle : Indexation
de la limite salariale du
supplément bas salaires (sous
réserve)

Référence:

- art. 331 Loi-programme | du 24
décembre 2002, M.B., le 31 décembre
2002, 58754.

Dés que les salaires des travailleurs des
ateliers de travail adapté sont indexés, la
limite sdariale So (5.310 euro en 2004)
sera normalement indexée auss pour
caculer le dit supplément bas salaires de
la réduction structurelle. Ceci se fera par
moyen d’'un AR aéaborer qui donnera des
résultats a partir de I'année suivant
I"'indexation salariale.

2.5. Artistes

Référence:

Ci-dessous vous trouvez un cacul actuel
du montant de base de la réduction
structurelle pour les ateliers de travall

adapté (= catégorie 3)

SALAIRE MONTANT DE BASE
TRIMESTRIEL REDUCTION
STRUCTURELLE

Salaire trimestriel de
référence S < 5.310
euro

Salaire trimestriel de
référence S max.
5.310 euro

471 euro

Salaire trimestriel
déclaré W > 12.000

euro

- art. 123 Loi-programme du 9 juillet 2004, M.B., le 15 juillet 2004, 55600,
- Instructions ONSS aux employeurs, 3™ trimestre 2004, n° 1.2.209 et n° 4.3.1204.

A partir du 3™ trimestre 2004, les artistes salariés peuvent profiter des avantages suivants :
1. Une augmentation (et en méme temps une limitation) de |’ exonération existante des

cotisations ONSS patronales

2. Une indemnité exonérée de cotisations ONSS pour les "petits frais'.

2.5.1. Augmentation et limitation des
réductions de cotisations ONSS
patronales pour les artistes

Depuis le ¥ juillet 2003, les personnes —
Soumises ou non a un contrat de travail —
livrant des prestations artistiques sur
commande d'un tiers, sont censées étre
soumis au régime de sécurité sociae des
travallleurs (ONSS) (sur base dune
présomption renversable).

1) Augmentation de la réduction de
cotisations ONSS patronales

Afin de rendre plus avantageuse
I’occupation des artistes avec un statut
ONSS, le forfait salarial exonéré de
cotisations ONSS est augmenté a 55,67
euro (avant 35 euro) par jour,
respectivement 7,33 euro (avant 4,5 euro)
par heure. Ceci entre en vigueur a partir
du 3™ trimestre 2004.

Les regles de calcul détaillées de cette
exonération de cotisations sont expliquées
dans la brochure technique concernant la
DmfA 3/2004.
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Leforfait salarial exonéré de cotisations ONSS se trouve dans :

Version character based :

Mise ajour des fichiers de base
Congtantes ONSS— écran-2
Réduction artistes
Sdaire journalier exonéré 55,67 (avant 35,00)
Sdaire horaire exonéré 7,33 (avant 4,50)

Version-web :

Fichiers de base
Constantes ONSS — écran <Dispositions |égaes>
Réduction artistes
Sdlaire journalier exonéré 55,67 (avant 35,00)
Sdaire horaire exonéré 7,33 (avant 4,50)

Ces données seront mises & votre disposition lors de I'envoi du logiciel pour le trimestre
3/2004.

2) Limitation de la réduction de
cotisations ONSS patronales

Par contre, & forfait salarial exonéré de S lartiste sdarié est occupé en tant
cotisations est limité au maximum a 50 qu'intérimaire, cette limitation vaut par
fois le montant journalier exonéré (c.-a-d. utilisateur.

2.783,5 euro au maximum) ou 380 foisle
montant horaire exonéré (c.-a-d. 2.785,4
€uro au maximum).

EASYPAY
Lalimité du nombre de jours et d’ heures se trouve dans :

Version character based :

Mise &jour desfichiers de base
Constantes ONSS— écran-2

Champ ‘Limite nombre de jours : 50 ‘Limité nombre d’ heures' : 380
Version web :
Fichiers de base
Constantes ONSS — écran <Dispositions | égales>
Champ ‘Limite nombre de jours : 50 ‘Limité nombre d’ heures : 380
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2.5.2. Réglement de petite indemnité

- Principe:

Pour de petites commandes
occasionnelles, les artistes regoivent
souvent uniquement une indemnité de frais
de la part de leur client, ce qui n'est pas
toujours facile a prouver. Sans cette
preuve, il falait en principe également
payer des cotisations ONSS sur ces petites
indemnités pour les artistes qui ne
travaillent pas sur base indépendante. Afin
d éviter cela, un reglement est entré en
vigueur le T juillet 2004 disant que les
personnes prestant des prestations
artistiques sont exonérées des cotisations
de sécurité sociae et des impdts pour un
nombre limité de jours par an pour
lesquelsils regoivent une petite indemnité.
Sils répondent a ces conditions, il ne
doivent donc pas étre déclarés a I’ONSS
(et donc pas non plus ala Dimona).

- Limites:

Ce reglement de petite indemnité exonérée
de charges, est appliqué s I’ artiste remplit
les conditions suivantes :

- L’ensemble des  indemnités
s ééve a 1.000 euro au maximum
en 2004 e 2000 euro au
maximum par année civile
suivante

- L’indemnité de petits frais par
prestation séléve a 100 euro au
maximum.

- Pour des prestations pour 15 jours
au maximum en 2004 et 30 jours
au maximum par année civile
suivante, dont I'artiste preste au
maximum 7 jours consécutifs pour
le méme client.

Si I'artiste concerné livre des prestations
pour plusieurs clients pendant un méme
jour, I'indemnité peut s éever a 100 euro
par client. Par contre, le maximum sur
base annuelle ne change pas.

Les indemnités payées par le client a
I’ artiste, sont censées couvrir les frais donc
également p.ex. les indemnités de
déplacement. Des indemnités pour des
frais gpécifiques ne sont donc pas
permises.

Les limites mentionnées sont adaptées
annuellement a I’évolution du chiffre
d'indice de santé (et sont annoncées en
décembre de I’ année précédente).

- Sanction s leslimites sont dépassées

1) S le montant annuel de 2.000 euro
(1.000 euro en 2004) ou les 30 jours
permis (15 en 2004) sont dépassés par
I’artiste, celui-ci doit étre declaré a
I’ONSS par le client pour lequel il
travaille en ce moment, et égaement
par les clients qui I’engageront encore
pendant le reste de I’année. S'il s agit
des clients pour lesquels I'artiste a
déga livré des prestations au cours de
I’année, pour lesquelles la petite
indemnité a éé appliquée, ces clients
doivent égadement déclarer les
prestations suivantes.

2) S le montant journdier de 100 euro
et dépasse chez un certain client
(méme sans que le montant annuel ne
soit dépassé), I artiste est soumis aux
cotisations pour toutes les indemnités
gu'il regoit de ce client pendant la
méme année civile !

- Exceptions:

1) Cette exonération ne vaut pas pour les
artistes qui, au moment qu'ils livrent
des prestations artistiques, sont d§ja
liés au client par un contrat de travail
ou d’engagement ou une nomination
statutaire, a moins qu’ils peuvent
prouver que les prestations des
activités sont bien différentes.

2) Cereglement ne peut pas non plus étre
cumulé avec le réglement spécifique
d exonération pour le volontaire pour
des prestations similaires, méme pas
S les prestations sont prestées pour de
différents clients.

- Contréle:

Les artistes qui veulent livrer des
prestations dans ce réglement exonéré
d' impdts et de I'ONSS, devront demander
et faire remplir par leurs clients une carte
d artistes. De cette fagon, les clients
peuvent constater s |’ artiste entre encore
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en ligne de compte pour la petite
indemnité. Les modalités concernant cette
cate dartistes ne sont pas encore
déterminées.

2.6. Employeurs titres-services
Référence :

- Indructions ONSS aux employeurs,
3™ trimestre 2004, n° 5.1.320.

- Entrée en viqueur :
Depuis le 01.07.2004

A patir du ™ trimestre 2004, la
déclaration des travailleurs occupés dans
un régime de titres-services en service
d'une entreprise agréée, doit se fare

comme suit ;

Typeemployeurstitres-services Commission Indice ONSS de
paritaire I’employeur
1. |Bureaux d'intérim CP 32201 597
(département  'sui-generis  pour  les
activités titres-services)
2. | Autres employeurs avec des activités mé angees de titres-services
2.a. | Non —commerciaux (p.ex. ALE) CP 32201 597 (mention ‘N’ goutée
par I’ONSS : cotisation FSE
non due)
2.b. | Commerciaux CP 322.01 597
3. | Employeurs (autres que les bureaux d’intérim) avec une seule activité titres-services
3.a. | Commission paritaire non composee CP 322.01 597
3.b. | CPactive CP compétente| Indice correspondant ala CP
pour cette | compétente
activité p.ex. pour laCP 121 = 066 -
p.ex. nettoyage| 166
CP121

De plus, il faut mentionner sur la DmfA
dans le champ ‘Formule de salaire la
mention ‘titres-services'. Ceci vaut pour
les déclarations a partir du 3™ trimestre,

pour tous les travailleurs occupés dans un
régime de titres-services, indépendamment
de la commission paritaire ou de la sous-

COMMISsion sou

s laquelle ils ressortent.

EASYPAY

L es travailleurs occupés avec des titres-services doivent étre indiqués sur la DmfA a partir du
3% trimestre 2004. Afin que ce code spécifique de rémunération ‘titres-services' soit rempli

correctement, vous devez remplir le suivant :
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Version character based :

Mise ajour des fichiers de base
Travailleurs — écran-8
Champ ‘Formule de sdlaire’ : 3 titres-services

Rem. Si un travailleur est occupé tant comme travailleur avec titres-services que comme
travailleur ordinaire, il faut créer deux fiches signaléiques. Dans la fiche signalétique du
travailleur avec titres-services, vous devez remplir a |’ écran-8, champ ‘Formule de sdlaire =
3 titres-services. L’ autre fiche signal étique est remplie de la méme fagon que pour un ouvrier
ou un employé ordinaire.

Version web :

Fichiers de base
Contrats— écran <Dimona/Dmfa>
Champ ‘Formule de salaire’ : titres-services

Rem. S un travailleur est occupé tant comme travailleur avec titres-services que comme
travailleur ordinaire, il faut créer deux contrats. Dans le contrat du travailleur avec titres-
services, vous devez remplir &1’ écran <Dimona/DmfA>, champ ‘ Formule de salaire’ = titres-
services. L’ autre contrat est rempli de la méme facon que pour un ouvrier ou un employé

ordinaire.

Ceschamps peuvent étre remplis apres |’ instalation de la mise ajour 3/2004.

2.7. Etudiants : mention spécifique - sdaire : Le sdaire brut que

pour ouvriers et employés I” éudiant regoit (a 100%),

. - cotisation . Lacotisation de solidarité
Référence: (= 7,5% du salaire),

- Indructions ONSS aux employeurs, -nombrede  : Le nombre de jours que

3™ trimestre 2004, n° 5.1.108. jours I’ éudiant a presté pendant

A partir du ™ trimestre 2004, la
déclaration des éudiants-ouvriers (code
ONSS travailleur 840) et des éudiants-

son contrat d éudiant.
Pour les travalleurs a
temps plein, occupés dans
un autre régime que celui

employés (code travailleur 841) est de la semaine de 5 jours,
distincte. o vous devez mentionner le
Par contre, la cotisstion ONSS de

solidarité reste la méme pour les deux
catégories d'étudiants (c.-a-d. 7,5% dont
2,5% de cotisation personnele et 5% de
cotisation patronale).

En plus des données d' identification de ces
travailleurs, vous devez uniquement
mentionner |es données suivantes :

nombre de jours de travail
réduit en fonction de la
semaine de 5 jours.
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Lelogicidl reprendra automatiquement le code travailleur 840 et 841 al’aide du champ :

Version character based :

Mise ajour des fichiers de base
Travailleurs — écran-4
Champ * Statut’

Version-web :

Fichiers de base
Contrats— écran <Données fixes>

: 8 éudiant ouvrier ou 9 éudiant employé

Champ ‘Code travailleur’ : Lors de I’introduction du code 840, |le systéme demande s'il
s agit d'un employé ou d’'un ouvrier. A |'aide de ce champ, le
code 840 ou 841 est repris sur la déclaration DmfA.

Aprés I'installation du logiciel 3/2004, la déclaration DmfA concernant le 3™ trimestre peut

étre effectuée.

2.8. Nombre de jours par semaine dans le régime de travail lors de contrats de

courte durée

Référence :

- Instructions ONSS aux employeurs, 3™ trimestre 2004, n° 5.1.312.

Dans les derniéres instructions, I’ ONSS explique comment déterminer le nombre de jours par
semaine du régime ck travail pour un travailleur avec un contrat de travail de courte durée.
Suite a ces instructions, nous répétons ci-apres les principes généraux :

1. Principes généraux
2. Précision contrats de courte durée.

2.8.1. Principes généraux

Sur laDmfA, il faut déclarer le nombre de
jours par semaine du régime de travail,
tant pour les travailleurs a temps plein que
pour les travalleurs a temps partiel.
Indépendamment du type d'horaire, il faut
toujoursindiquer un chiffre correspondant
au nombre de jours par semaine que le
travailleur est censé travailler (sans tenir
compte du nombre d’ heures par jour).

1) Régime de travail fixe (nombre fixe
dejourspar semaine)

Un régime fixe de travail est un régime
contenant chaque semaine le méme
nombre de jours a prester.

P.ex. Un travailleur travalle chaque
semaine 3 jours (Méme s ce ne sont pas
toujours les mémes jours).

Le nombre de jours par semaine du régime
de travail est un chiffre correspondant au
nombre de jours constant que le travailleur
est censé travailler chaque semaine. |l
s agit toujours d’ un chiffre complet.

2) Régime de travail variable (nombre
variable dejourspar semaine)
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a) Régimevariable selon un cycle

Exemples d'un régime variable selon un
cyde:

Le nombre de jour par semaine du régime
de travail est le nombre moyen par
semaine que le travailleur est censé
travailler. Cette moyenne est fixée sur base
desjours atravailler pendant tout le cycle.
Le résultat et un chiffre arrondi a 2
décimales.

p.ex. Régime variable selon un cycle,
selon leque le travailleur travaille 5 jours
pendant les 3 premieres semaines, et 4
jours pendant la 4™ semaine :

nombre de jours par semaine du régime de
travall = 4,75 (5+5+5+4 divisé par 4).

b) Régime complétement variable (sans
cycle)

Chague travailleur travalle un nombre
variable de jours par semaine sans cycle
répétitif. Le nombre de jours par semaine
du régime de travail est égal au résultat
(arrondi a 2 décimales) de la division du
nombre total de jours déclarés pour le
travailleur pendant le trimestre déclaré,
par le nombre de semaines du trimestre
(13).

Le nombre de jours par semaine du régime
differe donc normalement un peu chaque
trimestre. Strictement cela implique une
nouvelle ligne d’ occupation par trimestre.

3) Casparticuliers

- Contrats free lance, pour lesquels on
n’'a pas livré de prestations pendant le
trimestre :
® nombre de jours par semaine du

régime de travail = 0.
- Travalleurs en crédit-temps a temps
plen :
® nombre de jours par semaine du
régime de travail = 0.

2.8.2. Contrats de travail de courte durée
L’ ONSS précise le suivant :

1) S letravailleur a un contrat de travail
d au moins 1 semaine :
Le nombre de jours par semaine du
régime de traval, a déclarer sur la
DmfA, correspond au nombre (moyen)
de jours par semaine que le travailleur
est censé travailler (voir les régles ck
dessus).

2) S letravailleur a un contrat de travail

de moins d'une semaine (p.ex. un
contrat de 2 jours) :
Le nombre de jours par semaine du
régime de travail, a déclarer sur la
DmfA, correspond au nombre (moyen)
théorique qu'il aurait dO prester sl
avait été engagé par un contrat de
travail pendant une période dau
moins 1 semaine pour le méme travail
(2 comparer par I'employeur a un
autre travailleur atempsplein avec la
méme fonction et avec une durée
d occupation d’ au moins 1 semaine).

2.9. Liste de controle anomalies DmfA

L’ONSS annonce qu'’ une liste de contréle
d anomalies fréquentes sur la DmfA, est
disponible sur son site  web
(www.rsz.fgov.be).

EASYPAY

L es anomalies mentionnées dans les messages DmfA, leurs causes et solutions se trouvent sur
le site web d’ Easypay : www.easypay.be. Pour plus d’ explication, nous référons ala brochure

technique concernant la DmfA 3/2004.
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Administration salariale et
fiscalite

Dans la rubrique suivante, nous traitons quel ques sujets fiscaux importants pour votre

administration salariae:

1. Précompte professionnel : exonération partielle du précompte professionnel pour le
travail de nuit et en équipe a partir du 01/07/2004: points chauds et précisions

(réponses du ministre des Finances)

2. Exonération fiscale personnel supplémentaire : modification du plafond salarial et

prolongation de la mesure

3. Déduction fiscale des frais de garde des enfants : augmentation de lalimite d’age a 12

ans (a partir del’ AR 2005)

4. Enfant mort-né fiscalement a charge (a partir de I' AR 2005)

1. Précompte professionnel : exonération partielle du
versement du précompte professionnel pour le travail de
nuit et en équipe a partir du 01/07/2004: points chauds
et precisions (réponses du ministre des Finances)

Référence:

- Loi-programme du 22 décembre 2003, M.B., le 31 décembre 2003, 62160-62261.

- Easypay Newsjuillet 2004, 13-15.

- A.R.du16juin 2004, M.B., le 24 juin 2004, 52084-52086.
- Réponse écrite du ministre des Finances du 30.07.2004

Ci-gprés  vous trouvez quelques
précisions (en italique) données par le
ministre des Finances concernant la
mesure mentionnée :

1.1 Principe

Les entreprises ayant du travail de nuit
et en équipe pour lequel eles paient
des primes d'équipe, sont exonérées
de verser au fisc un montant de
précompte professionnel, égd a 1%
des rémunérations imposables qui
comprennent des primes d’ équipe.

1.2 Champ d’application
1.2.1 Employeurs

Les entreprises  occupant  des
travailleurs qui tombent sous la
catégorie 1 pour I'application de la
réduction structurelle (donc ouvriers et
employés du secteur marchand),
entrent en ligne de compte pour cette
mesure favorable. Les entreprises qui
tombent sous le Maribel social sont
donc exclues, a |’ exception du secteur
des aides familiales et seniors (PC
318). Bien que ces employeurs
profitent du Maribel social, ils
tombent sous la catégorie 1 de la
réduction structurelle et profitent donc
également de cette mesure favorable.

1.2.2 Travailleurs




Les travailleurs ne doivent pas
répondre aux conditions pour
profiter effectivement de la
réduction structurelle pendant le
trimestre concerné. Ains  un
travailleur a tenps partiel (moins
gque mi-temps) avec des
prestations en dessous de la limite
minimale (27,5%) qui n’entre pas
en ligne de compte pour une
réduction structurelle, peut quand-
méme entrer en ligne de compte
pour |'exonération du versement
du précompte professionne.

N’ entrent PAS en ligne de compte
pour la mesure mentionnée : les
travailleurs qui ne sont pas visés
par la réduction sructurelle a
cause d'une soumission limitée a
I’ONSS (p.ex. jeunes jusqu'au
31/12 de I'année de leur 18°™
anniversaire) ou parce qu'ils ne
sont pas soumisal’ ONSS

N entrent PAS non plus en ligne
de compte : lestravailleurs qui ont
une autre réduction ONSS
spécifique non-cumulable avec la
réduction  structurelle  (p.ex.
GESCOs, réduction recherche
scientifique, réduction  artistes,
réduction dragueurs, ...).

Ouvriersfrontaliers:

NI lesouvriersfrontaliersfrancais
travaillant dans la région
frontaliere belge, NI les ouvriers
frontaliers belges travaillant dans
la région frontaliere francaise,
n’entrent en ligne de compte pour
cette exonération, vue que les
employeurs respectifs ne sont pas
redevables de précompte
professonnel en Belgique pour
cestravailleurs.

1.2.3 Travail en équipe

Le travail doit étre effectué en au
moins deux équipes d'au moins 2
travailleurs, qui font le méme travail
tant en ce qui concerne le contenu que
la capacité, et qui se succedent au
cours de la journée, sans qu'il n'y ait
une interruption entre les équipes
successives, e sans  que le
chevauchement ne dépasse % de leur
téche journaliére.

1.2.4 Travail de nuit

Le travail doit étre effectué entre 20h
et 6h, al’exception des travailleurs qui
travaillent uniquement entre 6h et 24h
et les travailleurs qui commencent a
travailler normalement a partir de 5h.

1.2.5 Rémunération

Chaque rémunération du mois
concerné contenant au moins 1 prime
de travail de nuit ou en équipe, est
prise en considération.

C-ad. il ny pas de predation
minimale  exigée. L’ occupation
occasionnelle de travailleurs dans un
régime detravail de nuit ou en équipe,
entretoujoursen ligne de compte pour
la mesure favorable.

1.3 Exonération

- Base: précompte professionnel de
toutes les rémunérations
imposables qui comprennent des
primes d' équipes, sauf le pécule
de vacances, la prime de fin
d année et les arriérés.

- Montant : 1% des rémunérations
imposables contenant des primes

d équipe.
- Condition: le précompte
professionnel pour les

rémunérations et les primes sera
retenu compl &ement par
I”’employeur.

- Limitation : L’exonération est
toujours limitée au montant du
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précompte professionnel légal a
retenir.

- Volontariat fiscal : Méme sur le
montant du précompte
professonnel qu'un travailleur
fait retenir volontairement de son
salaire, I’ exonération est
appliquée.

1.4 Formalités

Pour la description détaillée des
formalités, nous référons al’ édition du
NEWS de juillet 2004.

1.5 Entrée en vigueur

Cette mesure est d application pour les
rémunérations payées ou accordées a
patir ~ du 1% juillet 2004,
indépendamment de la période a
laquelle les rémunérations référent.

1.6 Circulaire

En ce moment, le ministere des
Finances rédige un circulaire a titre
d' explication de cette problématique.
Le fisc publiera ce circulaire sur son
site web www.fisconet.fgov.be

2. Exonération fiscale
pour le personnel
supplémentaire ;
modification plafond
salarial et prolongation
de la mesure

Référence:

- Lol du 4 juillet 2004, M.B., le 9
septembre 2004, 65789.

- A.R. du 10 ao0t 2004, M.B., le9
septembre 2004, 65790.

-  Easypay NEWS, avril 2004, p.
11-12.

2.1 Situation

Les entreprises industrielles,
commercidles et du secteur de
I’agriculture, avec moins de 11
travailleurs, peuvent profiter d'une

exonération fiscale sur les profits pour
chaque travailleur supplémentaire
occupé en Belgique.

2.2 Arrondis montant de base de
I’exonération

Le montant de base non-indexé de
cette exonération fiscale sur les
profits, s élevait al’origine a 3.718,40
euro (ou 150.000 BEF) pour chague
travailleur supplémentaire occupé en
Belgique.

Pour des raisons de transparence, ce
montant a été arrondi a 3.720 euro.

Le montant indexé de I’ exonération a
été fixé a 4530 euro pour |'année
fiscde de revenus 2004 (année
d imposition 2005).

2.3 Modification plafond salarial

L’ exonération est uniquement
accordée pour I’ occupation
supplémentaire d’ un travailleur duquel
le salaire journalier ou horaire brut ne
dépasse pas une certaine limite. Ce
plafond sdarid pour I'année de
revenus 2004 (année d'imposition
2005) est déterminé a 90,32 euro par
jour ou 11,88 euro par heure.

2.4 Prolongation de la mesure

L'exonération fiscale est prolongée
jusqu’a 2007 inclus.

Le nombre de travailleurs
supplémentaires occupés en Belgique
pour les années 2004, 2005, 2006 et
2007 est comparé chague fois au
nombre de I’ année civile précédente.

2.5 Entrée en vigueur

A partir du 1% janvier 2004.

3. Déduction fiscale des
frais de garde des
enfants : augmentation
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de la limite d’age a 12
ans (a partir de I'AR
2005)

Référence :
- Loi du 6 juillet 2004, M.B., le 5
ao(t 2004, 58940.

3.1. Augmentation limite d’age

Les frais pour I'accueil d enfants sont
fiscalement déductibles pour les
enfantsjusqu’'a |’ age de 12 ans (&gele
1% janvier de I'année d'imposition),
pendant qu’ avant ¢’ éait uniquement le
cas pour les enfants jusque 3 ans.

Les frais séévent au maximum a
11,20 euro par journée de garde et par
enfant a déduire.

Dés a présent, les dépenses payées aux
écoles maternelles et primaires, sont
également prises en compte pour la
déduction fiscale.

3.2 Entrée en vigueur.

Cette mesure est applicable a partir de
I’année d'imposition 2006 (année de
revenus 2005).

Les directives définitives concernant
cette nouvelle réglementation ne sont
pas encore fixées dans un arrété
exécutif.

4, Enfant mort-ne
fiscalement a charge (a
partir de I’AR 2005)

Référence:
- Loi du 6 juillet 2004, M.B., le 5
ao(t 2004, 58941.

4.1 Situation actuelle

Dans la légidation fiscale actuelle, un
enfant mort-né n'est PAS considéré
comme fiscalement a charge.

4.2 Nouvelle situation

A partir de I'année d’'imposition 2006,
un enfant mort-né ou un enfant perdu
aprés une fausse couche aprés au
moins 180 jours de grossesse, est
égaement considéré comme faisant
partie de la famille de I’ assujetti aux
impbts au 1% janvier de I'année
d imposition.

Afin que I'enfant mort-né puisse étre
consdéé comme fiscdement a
charge, la naissance ou la fausse
couche doit s étre présenté pendant la
période imposable.

4.3 Entrée en vigueur
Cette mesure est applicable a partir de

I’année d'imposition 2006 (année de
revenus 2005).
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Réglementation bien-étre
au travail :
Modifications récentes

Récemment quelques modifications sont entrées en vigueur concernant le bien-étre des
travailleurs au travail. Pourtant, beaucoup de ces modifications sont plut6t une confirmation
de laréglementation existante. Par contre, il y a quelques modifications qui peuvent étre
importantes pour chague employeur. Dans cette rubrique, nous les résumons. 1l S agit e.a. de:

1. Modifications concernant I’ examen médical obligé pour certains travailleurs,

2. Un nouvel AR rdatif aux vétements de travall,

3. Mesures pour les travailleurs avec du travail de nuit et en équipe.

4. Explication concernant le nouvel AR relatif aux sieges de travail et sieges de repos

1. Surveillance de santé au travail : droit a la surveillance de
santé par le conseiller en prévention — médecin du travail
avant la reprise du travail suivant une incapacité de travail
d’au moins 4 semaines.

Un nouveau réglement est en vigueur depuis le 13 aolt 2004 pour les travailleurs soumis ala
surveillance de santé obligée. Dés a présent, ils ont le droit de faire appel a un examen
médical par un conselller en prévention — médecin du travail avant lareprise du travall

suivant une incapacité de travail d’au moins 4 semaines, et ce dans le but d' obtenir
éventuellement une modification de leur poste de travail.

Référence:
- A.R. du 4 juillet 2004, M.B., le 3 ao(it 2004, 58671-58673.

1.1. Quels travailleurs sont soumis a De plus, la loi fixe la fréguence de
une surveillance de santé I’examen médical pour ces travailleurs.
obligatoire?

A lafin de I’examen médical, le conselller

Le Réglement général pour la Protection en prévention-médecin du travail remplit

au Travall (RGPT, art. 124 § 1) mentionne le document “Carte d’'examen médical”,

gue les travailleurs suivants sont soumis qui reprend sa concluson : ou bien il

aux examens médicaux obligés : trouve que le travailleur est (in)capable ou

- Les travalleurs occupés pour une bien il conseille une mutation vers un

fonction de sécurité poste de travail avec d' autres conditions de

- Une fonction exigeant une vigilance travail.

augmentée

- Une activité contenant un risque 1.2. Droit du travailleur a une visite

déterminé pré-reprise du travail?

- Lestravailleurs de moins de 21 ans, Deés a présent, un travailleur soumis a la

- Une activité liée aux nutriments. survelllance de santé obligée peut

demander une visite pré-reprise du travail
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au conselller en prévention — médecin du
travail, en vue d’' un aménagement éventuel
de leur poste de travail.

Il peut adresser sa demande a son
employeur, avant la reprise du travail et
cela uniquement en cas d'une incapacité
de travail d’au moins 4 semaines.

S un travailleur peut profiter de cette
possihilité, il doit remplir les conditions
suivartes:

1 le travalleur lurméme prend
I"initiative de bénéficier de cette
possibilité, en adressant une demande
écrite al’employeur;

2. le travailleur donne son accord pour
gue le consgller en prévention —
médecin du travail, qui a été averti par
I’employewr, puisse consulter le
dossier médical du travailleur aupres
du médecin traitant et se concerter
avec cedernier.

1.3. Obligation d’information
L’employeur a le devoir d'informer tous

ses travailleurs soumis a une surveillance
de santé obligatoire de leur droit de

demander un examen auprés d'un
conseiller en prévention-médecin  du
travail avant la reprise du travail en cas
d'une incapacité de travail d'au moins 4
semaines. De plus, I’employeur doit
mentionner aux travailleurs les conditions
reprises ci-dessus.

1.4. Obligations de I'employeur

Des que I’employeur recoit une demande
d'un travailleur, il avertit le consaller en
prévention — médecin du travail afin que le
travailleur soit convoqué alavisite de pré-
reprise du travail, qui doit étre effectuee
dans un délai de huit jours suivant la
réception de la demande.

L’employeur doit également informer le
conselller en prévention-médecin  du
travail de toute incapacité de travail de
quatre semaines ou plus, constatée pour un
travailleur soumis a la surveillance de
santé obligatoire, méme s ce travailleur
N’ a pas déposée une demande.

1.5. Entrée en vigueur

Cette nouvelle réglementation est entrée
en vigueur le 13 ao(t 2004.

2. Vétements de travail et moyens de protection personnelle

Dans le Moniteur belge du 3 ao(t 2004, I' AR du 6 juillet relatif aux vétements de travail a éé
publié. Cet arrété est un supplément au Code sur le bien-étre au travail avec un nouveau
chapitre : “Equipement individuel — Vé&ements de travail”. Ce texte remplace les dispositions
antérieures du RGPT concernant les vétements de travail (article 103bis 1 a article 103bis 3).

Référence :
- A.R. du 6 juillet 2004 relatif aux vé&tements de travail, M.B. le 3 ao(t 2004, 58674-58676.

2.1. Principe : obligation de porter des
vétements de travail

Les travailleurs sont tenus de porter des

vétements de travail pendant leurs activités

professionnelles normales, sauf s :

- I"analyse des risques a démontré que la
nature de | activité n’ était pas salissante

- soit en rason de I'exercice d'une
fonction publique, soit en raison des

usages propres a la profession, les
travailleurs doivent porter un uniforme
ou un vétement de travail standardisé

2.2. Distinction vétements de travail —
vétements de protection

Le nouvel AR ne change pas la définition
des vétements de travail soit  une
salopette, soit un ensemble composé d'un
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pantalon et d’'une veste ou d’'un blouson,
soit une blouse ou un cache-poussiere,
destiné a éviter que le travailleur ne se
sdlisse, du fait de la nature de ses activités.
Il ne s agit pas de vétements de protection
tels que les chaussures de sécurité, des
vétements de signalisation, etc.

On entend par vétement de protection,
chaque vétement destiné a étre porté par
le travailleur afin de le protéger contre
toutes sortes de risques. Les vétements de
protection sont soumis a un reglement
speécifique  concernant  la  protection
personnelle et dépend toujours du risque
présent.

2.3. Expansion du champ
d’application

Le champ d'application est élargi suite a
ce nouveau réglement.
En effet, I' A.R. est d' application pour :
- touslesemployeurs et travailleurs,
- agpprentis,
- dagiaires,
- éudiantset
- personnes en
professionnelle,

formation

sauf :
- employés de maison
- autres domestiques

Les travalleurs suivants, exclus par
I’ancien article 103 bis 1 du RGPT, sont
mai ntenant soumis au houveau réglement :
- représentants commerciavux,
- employés de bureau
- les travailleurs devant porter un
uniforme et
- lesautres travailleurs et personnel
de direction qui nont pas
d activité salissante.
Ceci implique que I’employeur devra
donner a ses employés des vétements de
travail des que le risque de travail salissant
existe.

2.4. Reglementation plus stricte
concernant la mise a disposition
des vétements de travail par
I’'employeur

L'employeur assure a ses frais la
disposition des vétements de travail et le

nettoyage, de méme que la réparation et
I’entretien en état normal. Il est interdit de
permettre au travailleur dassurer lui
méme la fourniture, le nettoyage, la
réparation et |'entretien du vétement de
travail “méme contre le paiement d' une
prime ou d une indemnité” . Ceci est une
nouveauté importante vue que beaucoup
de CCT pourvoient une indemnité
forfaitaire lorsgque |'employeur n assure
pas la fourniture ou I'entretien des
vétements de travail. De telles indemnités
sont exonérées d ONSS (frais propres a
I’employeur et donc exclus du sdaire
soumis a I’ONSS). Dés a present de telles
dispositions sont contraires alaloi et donc
nulles.

2.5. Conditions concernant les
vétements de travail

Enfin, les vé&tements de travall doivent
remplir quelques conditions, comme entre
autres : présenter toutes les garanties de
securité, de santé et de qudite étre
appropriés aux risques, sans induire eux-
mémes un risgue accru, étre confectionnés
avec des matieres non allergenes,
résistantes a I’ usure et au déchirement, et
étre adaptés aux saisons.

2.6. Entrée en vigueur

Ce reglement est entré en vigueur le 13
ao(t 2004.
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3. Mesures  pour  des
travailleurs avec du travail

de nuit et en équipe

Référence:
- A.R du 16 juillet 2004, M.B., le 9 ao(t
2004, 59425 - 59428

3.1. Principe : exécution d’une analyse
des risques

L’ employeur doit exécuter une analyse des
risques de tout le travail de nuit et en
équipe, en tenant compte des risques
intrinsequement liés a ce type de travail.
Cet AR gpécifie de quels risques
spécifiques, liés au travail de nuit et en
équipe, I'employeur doit tenir compte. C.-
a-d. le risque d'une vigilance réduite du
travailleur et I’augmentation d'activation
biologique la nuit.

3.2. Travail de nuit — travail en équipe

Tout le travail exécuté entre 20h et 6h, est
considéré comme du travail de nuit. Le
travail en équipe et un reglement de
travail réparti entre différentes équipes. Il
Sen suit pour les travalleurs qu'ils
doivent travailler selon un certain horaire
(tour de rdle, continu, non continu)
pendant une certaine période de jours ou
de semaines.

3.3. Mesures en fonction de I'analyse
des risques

S I'andyse des risques révéle d autres
risques ou tensons physiques ou
psychiques, I’employeur doit prendre les
mesures nécessaires (p.ex. adapter les
postes de travaill sur base des critéres
ergonomiques). Les mesures visées par
I’employeur doivent étre présentées au
Comité et font intégralement partie du plan
global de prévention.

3.4. Surveillance de santé

- Examen médical préalable

Des travailleurs prestant du travail de nuit
ou en équipe exercent une activité
contenant un certain risque (voir
Surveillance de santé des travailleurs,
Code, Titre 1, Chapitre 1V, art.2, 3°).
Avant de les occuper dans un régime de
travail de nuit ou en équipe, il faut les
soumettre & un examen meédicd. Le
conselller en prévention — meédecin de
travall contrdlera s les capacités
individuelles du  travalleur  sont
compatibles avec tous les risques liés au
travail de nuit ou en équipe.

- Examen médical périodique

S I'analyse des risques n'a pas démontré
d autres risques que ceux liés au travail de
nuit ou en équipe, le travailleur concerné
est soumis a un examen médica
périodique tous les 3 ans. A la demande
des travailleurs de 50 ans ou plus ou a la
demande du Comité pour la prévention et
la protection au travail (CPPT), cette
période peut étre réduite a un an.

- Examens dirigés

Si I'analyse des risques révele des risques
spécifiques ou des tensions physiques ou
psychiques spécifiques, I'examen médical
périodique est effectué annuellement et
des examens dirigés sont goutés. Ces
examens dirigés consistent en un dépistage
des effets précoces et réversibles des
dommages liés au travail de nuit et en
équipe portant notamment sur les troubles
du sommeil, les troubles
neuropsychologiques, les  affections
gastro-intestinales et cardio-vasculaires, et
lafatigue physique.
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3.5. Obligation d’information

L’employeur informe les travailleurs

prestant du travail de nuit et en équipe sur:

- lesrisquesliés au travail de nuit et/ou en
equipe;

- les mesures prises,

- lafagon dont les services de prévention
et de protection au travall sont
disponibles;

- la fagon dont les services de premiers
s0iNs sont organi ses

3.6. Entrée en vigueur

Ce réglement est entrée en vigueur le 19
ao(t 2004.

4. Sieges de travail et sieges de

repos

Référence:
- A.R. du 27 avril 2004, M.B., le 24 juin
2004, p. 52088-52089.

4.1. Principe : execution d’une analyse
des risques

Les employeurs occupant des travailleurs
qui doivent travailler debout, doivent en
exécuter une analyse des risques. Unetelle
analyse des risques implique qu'un
employeur vérifie I'impact du travail, en
tenant compte entre autres de la durée du
travail effectué debout, du fait s le
travailleur peut s asseoir entre-temps, s le
travailleur doit porter certaines charges, ...

4.2. Expansion du champ
d’application

Les anciennes régles concernant “s asseoir
au traval” (art. 171 jusqu’au. 173 inclus
ARAB ) éaient uniquement d’ application
pour les “magasins de stockage, magasins
et autres locaux affiliés ou I’on traite ou
offre au public de la marchandise ou
d autres produits divers’.

Dans I’AR du 27 avril 2004, cette
limitation est supprimée : pour chaque
activité effectuée debout, |I’employeur doit
vérifier sil y a bien des posshilités de
S asseoir.

4.3. Mesures suite a l'analyse des
risques

Suite a I’analyse des risques, |I'employeur
doit prendre les mesures nécessaires pour
prévoir un siege de travail par travailleur
ou celui-Ci peut S asseoir par intermittence
ou aprés un certain temps de travail
effectué debout. Il est possible que la
nature des activités du travailleur concerné
ne permet pas d' utiliser un siege de repos.
Danscecas, I’employeur doit organiser les
activités de telle fagon que le travailleur
peut effectuer son travail par intermittence
OU aprés un certain temps sur un siége de
travail.

Les temps de repos ou de travail assis
doivent ére au moins un quart d heure
pendant la premiére moitié du jour de
travall et au moins un quat dheure
pendant la deuxieéme moitié. Ces temps de
repos ou temps de travail assis doivent étre
pris au plus tét aprés une heure et demie et
au plus tard aprés deux heures et demie de
prestations.

S le travall peut étre exécuté asss,
I’employeur met a la disposition du
travailleur un siege de travall.

Evidemment les sieges de travail et de
repos doivent répondre aux exigences de
confort et de santé. Les siéges de repos
sont facilement accessibles, directement
utilisables et ne peuvent en aucun cas
former un obstacle pour le passage.

4 4. Information

Les travailleurs doivent étre informés de
toutes les mesures prises par | employeur.

4.5. Entrée en vigueur

Ce reglement est entré en vigueur a partir
du 5 juillet 2004.
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Publication loi-programme
du 09.07.2004 :
Résumé des aspects sociaux

Dans le Moniteur belge du 15 juillet 2004, la Loi-programme du 9 juillet 2004 a été publiée.

Nous avons déja traité les aspects sociaux de cette loi-programme dans notre édition de juillet de
I'EASYPAY NEWS (p. 32-39) sur base du projet du texte, approuveé a ce moment par le gouvernement.
Comme ces dispositions n’ont plus é&é modifiées, nous référons au chapitre mentionné du NEWS de
juillet 2004 pour I’ explication intégrale.

A titre de rappel, nous résumons ciapres les mesures principales concernant I’ occupation, al’ exception

des mesures déja traitées autre part dans la présente édition.

Référence:

- Loi-programme du 9 juillet 2004, M.B., le 15 juillet 2004, 55579-55637.

1. Crédit-temps a temps
plein : délai de préavis
suspendu en cas de
préavis par I'employeur

Le déla de préavis en cas de préavis par
I’employeur est maintenant également
prolongé de la péiode de crédit-temps a
temps plein.

Entrée en vigueur :

Cette mesure est appliquée pour les
préavis donnés par |I'employeur dont la
date de début du délai de préavis tombe

APRES le 25 juillet 2004 (c.-a-d. le 10"
jour suivant la publication de la Lok
programme dans le Moniteur belge).
Concrétement celaimplique :

s le dda de préavis a commenceé le 26
juillet 2004, celui-ci est prolongé de la
péiode du crédit-temps a temps plein
(méme s la notification du préavis a é&é
donnée avant le 26 juillet 2004).

2. Repos de maternité : modifications

Les madifications, applicables pour des
accouchements a partir du 1% juillet 2004,
sont résumées dans e schéma suivant :

Avant le 1% juillet 2004

A partir du 1% juillet 2004

NAISSANCE D’ 1 ENFANT

NAISSANCE D’'1 ENFANT

Repos prénatal :

Commence au plus tét 7 semaines avant ladate

prévue d’ accouchement.

- Repos facultatif : 6 premiéres semaines

- Reposobligatoire : derniére semaine avant la
date prévue d' accouchement

Repos prénatal :

Commence au plus tét 6 semaines avant ladate

prévue d’ accouchement.

- Repos facultatif : 5 premiéres semaines

- Reposobligatoire : derniére semaine avant la
date prévue d’ accouchement

Repos postnatal :

- Reposobligatoire: 8 semaines apartir dela
date d’ accouchement

- Prolongation facultative : Le repos postnatal
PEUT étre prolongé avec la période de repos

6 semaines). Cette période peut étre
transférée.

prénatal facultatif qui n’a pas été pris (au max.

Repos postnatal :
- Reposobligatoire: 9 semaines apartir dela
date d’ accouchement

- Prolongation facultative : Le repos postnatal
PEUT étre prolongé avec la période de repos
prénatal facultatif qui n’apas été pris (au
max. 5 semaines). Cette période peut étre
transférée.
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Dur ée totale maximale du congé de maternité :

Dur ée totale maximale du congé de maternité :

avant ladate prévue d' accouchement
- Repos facultatif : 8 premieres semaines

date prévue d' accouchement

semaines (au lieu de 7 semaines pour un enfant)

- Reposobligatoire : derniére semaine avant la

15 semaines 15 semaines
NAISSANCESMULTIPLES NAISSANCESMULTIPLES
Repos prénatal : Peut commencer au plust6t 9 Repos prénatal : Peut commencer au plus t6t 8

semaines (au lieu de 6 semaines pour un enfant)

avant ladate prévue d’ accouchement

- Reposfacultatif : 7 premiéres semaines

- Reposobligatoire : derniére semaine avant la
date prévue d' accouchement

Repos postnatal :
date d’ accouchement

- Prolongation facultative : Le repos postnatal

8 semaines). Cette période peut étre
transférée.

Repos obligatoire : 8 semaines apartir dela

PEUT étre prolongé avec la période de repos
prénatal facultatif qui n'a pas été pris (au max.

Repos postnatal :
Repos obligatoire: 9 semaines a partir de la
date d’ accouchement

- Prolongation facultative : Le repos postnatal
PEUT étre prolongé avec la période de repos
prénatal facultatif qui n’apas été pris (au
max. 8 semaines). Cette période peut étre
transférée.
Deplus, latravailleuse A LE DROIT de
prolonger son congé postnatal de 2 semaines
supplémentaires.

naissance d’ un enfant)

Dur ée totale maximale du repos de maternité :
17 semaines (2 semaines de plus qu’en cas de la

Dur ée totale maximale du repos de maternité :
19 semaines (4 semaines de plus qu’en cas de la
naissance d’ un enfant)

HOSPITALISATION DE L'ENFANT

HOSPITALISATION DE L’ENFANT

Si I’enfant était hospitalisé pendant au moins 8
semaines suivant la naissance, latravailleuse
pouvait remettre la partie du congé prénatal
gu’elle n’avait pas encore pris, au moment ol
I"enfant revenait &la maison. Attestation
médical e obligatoire.

Si I’enfant reste hospitalisé aprés 7 jours apresla
naissance, latravailleuse peut prolonger son
congé postnatal avec une période
correspondante acelle que I’ enfant reste
hospitalisé aprés 7 jours suivant |a naissance.
Cette prolongation dure au maximum 24
semaines. Attestation médicale obligatoire.

3. Congé d’adoption : modifications

Nous résumons ici les modifications,
d application pour toute inscription d’'un
enfant adoptéa partir du 26 juillet 2004 :

- Durée:

- 6 semanes au maximum, S
I’enfant adopté a moins de 3 ans
au début du congé,

- 4 semaines au maximum dans les
autrescas,

- Durée doublée en cas d'adoption
d'un enfant handicapé,

- Setermine au moment ou I’ enfant
atteigne I’ &ge de 8 ans pendant le
congeé.

- Prise:

Pendant une période ininterrompue (!)
endéans les 2 mois suivant I’ inscription de
I’enfant dans le registre de population ou
leregistre d’ étrangers.

- Rémunération :

Droit a une indemnité des mutuelles, dont
le montant sera encore déterminé par un
AR. Un AR peut égaement déterminer
gue le travailleur garde droit a son salaire a
la charge de I'employeur pendant une
partie de son congé d’ adoption.

- Demande :

Il faut déposer une demande écrite (par
lettre recommandée ou contre remises
d'une preuve de réception écrite) chez
I’employeur, au moins 1 mois avant la
prise du congé, en mentionnant la date de
début et de fin du congé. 1l faut gjouter ala
demande les documents nécessaires pour
prouver |’ adoption.
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- Protection contre le licenciement

L’employeur ne peut pas licencier un
travailleur qui prend du congé d’ adoption,
et ce pendant une période qui entre en
vigueur 2 mois avant la prise du congé et 1
mois suivant la fin de celui-ci, & moins
gu'il sagisse d'autres raisons qui n’ont
rien a voir avec la prise du congé
d adoption. Sanction: I'employeur est
tenu de payer une indemnité de protection
contre le licenciement égale a 3 mois de
salaire.

4. Premiers emplois
modifications principales

A partir du I septembre 2004, toutes les
occupations des jeunes jusquau 31
décembre de I'anée de leur 18™™
anniversaire,  sont  automatiquement
consdérées comme des conventions de
premier emploi, et ce sans aucune
formalité, c.-a-d., pendant cette période :

- Linscription  en tant  que
demandeur d'emploi n'est PLUS
OBLIGEE avant I'entrée en
service

- La carte de premier emploi n’est
plusnécessaire

Pendant la période d occupation jusgu’ au
31 décembre de I’année de leur 18éme
anniversaire, les jeunes ne doivent plus
siinscrire en tant que demandeur d’ emploi
et ils ne doivent plus demander de cartede
premier emploi.

Attention : Pour les jeunes dga en service
avant le ler janvier de I’année de leur
19eme anniversaire, & qui restent en
service apreés cette date, I’employeur doit
demander une carte de premier emploi au

plus tard le 31 janvier de I'année
mentionnée. Si non, |’ occupation perd son
caractére de convention de premier
emploi, et le droit a la réduction groupe-
cible jeunes travailleurs peu diplémés est
suspendul.

En cas de demande tardive de la carte de
premier emploi (c.-a-d. aprés le 3L janvier
de I’année pendant lequel le jeune atteint
I’&ge de 19 ans), un travailleur peu qualifié
ne peut rouvrir le droit a la réduction
groupe-cible jeunes travailleur, qu’ a partir
du trimestre suivant le trimestre de la
demande tardive.

5. CP 124 construction

- Limites de durée du travail : flexibilité

Le franchissement maximal des limites de
la durée du travail pendant la période
d éé (période d'heure d'été) ou une
pé&iode dintense activité (p.ex. une
augmentation des commandes) est
augmenté a partir de cette année de 64
heures par an a 130 heures par an, au
prorata dau maximum 1 heure
supplémentaire par jour.

Pour ces heures supplémentaires |’ ouvrier
ale choix entre un supplément salarial de
20% par heure supplémentaire ou du
repos compensatoire (1 jour par 8 heures
supplémentaires  prestées, a prendre
endéans les 6 moais).

- Cotisation annuelle de
responsabilisation en cas d'excés de
chémage économique temporaire

A partir du I janvier 2005 (nous vous
tenons au courant).
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Nouvelles sociales

16.
17.
18.

19.
20.
21

23.
24.

25.

26.
27.
28.
20.

Nouvelle liste des Commissions paritaires

Indexation des allocations sociales a partir du 01.10.2004

Indemnité maximale pour I'emploi professonne du propre véhicule : pas
d'indexation en ce moment

Congé-éducation payé : indexation limite salariale générde

Nouvelles limites salariales pour les sportifs rémunérés

Prime syndicale : limite pour I’ exonération ONSS

Insaisissabilité et incessibilité des montants sur le compte a vue

Vacances annuelles : assimilation du congé d adoption prolongé

Canada Dry: L’ONEmM ne peut pas prendre la place des employeurs et travailleurs
pour déterminer les délais de préavis

Titres-services : nouvelle CP 322.01 — listing ONEm — titres-services pour la garde
d enfant a domicile en Flandres

Réglementation de chémage : Modification des formulaires ONEm

Modifications fiche d' accidents du travail

Subventions supplémentaires pour |” occupation dans le secteur culturel en Flandres
CP 140.04 transport des biens : sdaire pour les jours fériés

Déplacements domicile-lieu de travail entrain : gratuits pour le secteur privé a partir
du 1% janvier 2005

1.

Nouvelle liste des Commissions paritaires

Référence:

Avis du Service Public Fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale, M.B., le 30
ao(t 2004, 63721 — 63726.
A.R. du 11 juillet 2003, M.B., le 5 septembre 2003, 44968-44969.

Dans le Moniteur belge du 30 ao(t ou pa la Commission
2004, la nouvele ligte des communautaire flamande
commissions paritaires du 15 avril et les ateliers sociaux
2004 a été publiée. agréés et/ou subsidiés par
S la Communauté flamande
Ci-aprés nous vous donnons un apercu 32702 SOUS-COMMISsion
des nouvelles commissions paritaires : ' paritaire pour les
Com. Par. D&ec_ription entreprises  de travall
322.01 Sous-commission adapté subsidiées par la
paritaire pour les Commission
entreprises agreees communautaire francaise
fournissant des travaux 327.03 Sous-commission
ou services de proximité paritaire pour les
(voir  rubrique  n°10 entreprises  de  travall
Titres-services: mise a adapté de la région
jour) wallonne et de la
327.01 Sous-commission Communauté
paritaire  pour  les germanophone
entreprises  de travall
adapté subsidiées par la
Communauté  flamande

[ EASYPAY NEWS | N° 200404 - Octobre 2004 | 36|




Enfin, les Commissions paritaires
suivantes sont gjoutées alaliste :

Com.par. Description

330 Commission paritaire des
établissements et des
services de santé

331 Commission paritaire
pour le secteur flamand
de I'aide sociale et des

soins de santé

332 Commission paritaire
pour le secteur
francophone,
germanophone et
bicommunautaire de
I’aide sociae et des soins
de santé

333 Commission paritaire
pour les attractions
touristiques

paritaires et les CCT sur le site web du
Service Public Fédéral Emploi, Travail

et Concertation socide :
www.meta.fqov.be. L’information
nécessaire se trouve sous “CCT et
commissions paritaires’,

“Commissions paritaires actives et
leurs CCT”.

Les commissions paritaires 330, 331 et
332 remplaceront la Commission
paritaire 305 pour les services de santé
(sous-commissions paritaires 305.01,
305.02 e 305.03). Ces sous-
commissions paritaires seront annulées
des que les membres des nouvelles
commissions paritaires sont nommes.
Tant que I'AR concernant la
nomination ne soit pas publié,
I’ ancienne situation reste en vigueur.

Vous trouvez toutes les modifications
récentes et les descriptions des
compétences des  commissions

EASYPAY

S vous ressortez sous une telle
commission paritaire, vous devez la
créer. Procédez comme suit :

Version character based :

Mise ajour desfichiers de base
Commissions paritaires
Creéer
Remplissez les champs demandés,
ea numéo e nom de la CP,
nombre max. de jours (base
trimestrielle), ...

Version web :

Fichiers de base

Commissions paritaires

Dans le champ ‘Commission
paritaire  vous remplissez la CP
correcte et appuyez sur <Enter>.
Ensuite, vous devez remplir les
données demandées.

2. Indexation des allocations sociales a partir du

01.10.2004

Référence:

- Avisdu SPF Economie du 30 septembre 2004, M.B., le 30 septembre 2004, 69814-

69816.

2.1. Franchissement de [I'indice
pivot

La moyenne arithmétique des indices
santé des quatre derniers mois, soit
mai, juin, juillet, ao(t et septembre
2004 s deve a113,94 paoints.

L’indice pivot pour les fonctionnaires
s éevat a 113,97 points et est donc
dépasse.

2.2. Conséquences
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221 Indexation des indemnités
sociales e certains  montants
salariaux

A partir du mois suivant le mois de
franchissement de I'indice pivot, les
indemnités socidles et quelques
montants salariaux sont indexés de
2%.

A partir du 1% octobre 2004, les
indemnités et montants (plafonds)
salariaux sont indexés :

- Allocations familiales

- Allocations de chdmage

- Allocations ONEm en cas de
crédit-temps

- Allocations ONEm en cas de
prépension

- Allocations de pension

- Indemnités de maadie et
invalidité

- Allocations de vacances jeunes

- Revenu minimum mensuel moyen
garanti (RMMMG)

- Limites sdlarides prépension

- Supplément sdaria prestations de
nuit (CCT n° 49)

- Allocation  supplémentaire de
chémage pour des travailleurs
agés aprés des prestations de nuit
(CCT n° 46)

- Sdlaire limité pour I'indemnité de
licenciement collectif
- Indemnité de fermeture

Pour certains sportifs rémunérés, le
sdare est fixé sur base forfaitaire
pour le calcul des cotisations ONSS
Cette base de cdcul forfataire dépend
du RMMMG e et augmenté
proportionnellement & partir du 1%
octobre 2004 (4™ trimestre).

Les montants indexés sont publiés sur
le ste web d EASYPAY :
www.easypay.be sous la rubrique
EASYDOC.

2.2.2 Indexation des salaires et
appointements des fonctionnaires

Suite au franchissement de I'indice
pivot, les salaires et appointements des
fonctionnaires sont également indexés
de2%.

Cette augmentation entre en vigueur a
partir du 1% novembre 2004 (c.-a-d.
le 2™ mois suivant le mois du
franchissement de I’indice pivot).

EASYPAY

Si vous disposez de I’ option ‘ Barémes services publics', vous devez adapter |es données

suivantes :

Version character based :

Mise ajour des fichiers de base
Indice barémes
Créer
Période : 112004
Indice : 1,3459

Version web :

Fichiers de base
Indice barémes
Pé&riode : 112004
Indice: 1,3459
<Traiter>
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3. Indemnité maximale pour I'emploi professionnel du propre
vehicule : pas d’indexation en ce moment

Le montant maxima de l'indemnité de kilometres pour I'emploi professonne du
propre véhicule - qui est exonéré des cotisations ONSS et des impéts - reste fixé a0,2754

euro par km depuisle 1% juillet 2004.

Bien que le ministre du Budget ait
annoncé une augmentation forfaitaire
(0,2795 euro/km) de l'indemnité de
kilométres pour I'emploi professionnel
du propre véhicule a partir du
01.07.2004, son cabinet stipule

maintenant qu'il faudra quand-méme
appliquer  provisoirement  I'ancien
montant maximal de 0,2754
euro/km.

4. Conge-éducation paye : indexation limite salariale

générale

Comme tous les ans, la limite salariale générale est indexée tous les ans le 17 septembre,

dans le cadre du congé-éducation payé.

Référence :

- Avis SPF Emploai, Travail et Concertation sociale, M.B., le 2 ao(t 2004, 58642.

- Limite salariale générale

Un travailleur qui prend du congé-
éducation payé, garde le droit au
sdlaire. Par contre, le salaire payé pour
ces heures d'absence est limité. Le
nouveau plafond pour I’année scolaire

2004-2005 (donc a partir du
01.09.2004) a été fixé a 2.000 euro
par mois (avant 1.960 euro par mois).

EASYPAY
Ce montant se trouve dans :
Version character based :

Mise &jour desfichiers de base
Constantes ONSS — écran-1

Champ ‘ Congé-éducation’ : 2000,00 (avant 1960,00)

Version web :
Fichiers de base

Constantes ONSS - écran <Plafonds/pourcentages>
Champ ‘ Congé-éducation’ : 2000,00 (avant 1960,00)
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- Limite salariale spécifique

Pour 2 catégories spécifiques, c.-a-d.
des catégories de travailleurs suivant
une formation professonnele, la
limite sdlaride en vigueur depuis le
01.09.2003 reste la méme : 2.500 euro
pa mois. Cette limite sdaride
augmentée est uniguement
d application pour les travailleurs d' au

moins 45 ans et pour les travailleurs
concernés  par une  fermeture
d’ entreprise ou un plan socia pourvoit
du congé-éducation.

En fonction du régime de travail
hebdomadaire, le saaire mensuel
limité est réduit aux salaires horaires
limités suivants :

Régime de Salaire horaire limité, Limite sdlariale
travail limite salariale mensudle 2.500
mensuelle EUR
2.000 EUR
(du 01.09.04 au
31.08.05 inclus)
40 h 11,5385 EUR 14,4231 EUR
39h 11,8343 EUR 14,7929 EUR
38h 12,1457 EUR 15,1822 EUR
375h 12,3077 EUR 15,3846 EUR
37h 12,4740 EUR 15,5925 EUR
36h 12,8205 EUR 16,0256 EUR
35h 13,1868 EUR 16,4835 EUR

Pour un travailleur a temps partie
ayant droit au congé-éducation, le
salaire des heures de congé-éducation

est caculé sur base de la limite
sdaride mentionnée réduite en
fonction de la fraction de prestations.

5. Nouvelles limites salariales pour les sportifs rémunéreés

Les salaires minimaux pour certains sportifs rémunérés et les montants pour déterminer

I"indemnité de rupture, ont été augmentes.

Référence :

- AR du5juillet 2004, M.B., le 3 ao(t 2004,58673 - 58674
- AR du 13 juillet 2004 , M.B., le 3 aolit 2004, 58677 - 58678

5.1. Statut sportif rémunéré : salaire
minimal

Afin dobtenir le daut de gportif
rémunére, le sportif rémunéré doit avoir un
salaire annuel minimal. Pour la période a
partir du 17 juillet 2004 jusqu'au 30 juin
2005 ce salaire minimal est fixé a 7.704
euro.

Entrée en vigueur : a partir du T juillet
2004.

5.2. Indemnité de rupture des sportifs
rémunérés : limites

Si le contrat de travail de durée illimitée
d'un sportif rémunéré est terminé sans
raisons impérieuses ou sans prise en
compte des formes légales, la partie




mettant fin au contrat est obligée de payer
une indemnité. Cette indemnité correspond
au salaire actudl et les avantages acquis en
application du contrat de travail, et ce pour
un terme correspondant aux normes
suivants :

EUR Indemnité | Indemnité
pendant apartir
les 2 dela3°"®
premieres année
années
< 15.106,00 4% mois 3 mois
> 15.106,00 6 mois 3 mois
24.631,52
> 24.631,52 6 mois
32.842,03
> 32.842,03 12 mois
98.526,10
> 98.526,10 18 mois

| Salaireannue

| Indemnité derupture |

5.3. Entrée en vigueur

A partir du 1% ao(t 2004.

6. Prime syndicale : limite pour I’exonération ONSS

a 128,00 par an a partir de 2004.

La limite pour I’ exonération ONSS en cas d’ application d’ une prime syndicale a é&é fixée

Référence :

- A.M. du 1% juin 2004, M.B., le 10 juin 2004, p. 43761.

6.1. Prime syndicale

Dans la plupart des secteurs (priveés et
publics), les syndicats accordent aux
travailleurs  affiliés une  prime
syndicale chague année a titre de
récompense pour leurs actions et leurs
contributions financiéres. Le montant
de cette prime est négocié par secteur
Ou par entreprise.

6.2. Exonération ONSS : i
prime syndicale

mite

A partir du £ janvier 2004, la prime
syndicale est exonérée de cotisations
ONSS pour un montant maximal de
128,00 euro (avant : 123,95 euro).

6.3. Entrée en vigueur

Ce réglement est entré en vigueur avec
effet rétroactif au 17 janvier 2004.

7. Insaisissabilité et incessibilité des montants sur le compte a

vue
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Au plustard le 17 juillet 2005, les montants sdariaux déja crédités sur le compte a vue du
travailleur, seront partiellement insaisissables ou incessibles, au cas ou le créancier du
travailleur voudrait appliquer une saisie ou cession sur ces montants. Afin de permettre
une telle mesure, I’employeur devra pourvoir les décomptes du sdlaire d'un code

particulier.

Ré&férence:

- Loi du 14 juin 2004, M.B., le 2 juillet 2004, 53749-53751

- Art. 1409-1411 Code judiciaire.

- Principe:

Lors de chaque décompte de paiement
aux travalleurs, les employeurs
devront communiquer a leur banque
un code particulier pour les montants
gu'ils paient aux travailleurs et qui
sont partiellement saisissables ou
cessibles.

Ce code particulier doit permettre
d'identifier et de saisir ou cesser, en
cas de saisie sur le compte en banque
du travailleur, les montants
partiellement insaisissable ou
incessble, méme quand ils sont
mélangés sur le compte a vue du
travailleur.

La partie insaisissable ou incessible est
caculée sdon les mémes limites de
revenu qu'en cas de saisie ou cession
effectué chez |I’employeur méme par
un créancier. Ce code sera mentionné
sur I extrait de compte du travailleur.

Le type de code et les modalités ne
sont pas encore déterminés. Un AR
doit encore étre publié.

- Modes de paiement visés:

Le code particulier devra étre
mentionné pour des virements
(paiements par virement postal) sur le
compte a vue que le travailleur a
ouvert aupres d' un institut de crédit.

Le code particulier mentionné ne doit
PAS ére communiqué pour des
virements au contant sur le compte a
vue du travailleur. Il sagit p.ex. de
virements au guichet de la banque par

I’employeur ou des paiements par
cheque circulaire. Néanmoins, un AR
peut déerminer sedlon  quelles
modalités  éventuelles un code
particulier pourrait quand-méme étre
gjouté aux paiements au contant.

- Montants visés

Les employeurs devront communiquer
ce code a leur banque pour tous les
montants payés pour I’ exécution d’'un
contrat de travalil, contrat
d apprentissage ou un contrat de
travail sous une autorité et contre
paiement d'un salaire sans contrat de
travail’.

En principe, il s agit de presque TOUS

les montants (salaires, primes et

indemnités) qu'un employeur peut

accorder a ses travalleurs, A

L’'EXCEPTION des montants qui ne

sont pas drictement dus  pour

I’exécution du contrat de travall,

c.-ad.:

- Suppléments de I’employeur aux
cotisations de sécurité sociale
(selon une doctrine déterminée),

- Indemnités morales (selon une
doctrine déterminée),

- Préts privés accordés par un
employeur a son travailleur.

- Sanctions :

L’employeur qui omet d accorder un
code particulier ou ne le communique
pas a son ingtitut de crédit, risque une
amende de 200 & 5.000 euro.

Un employeur qui accorde de
mauvaise fois un code aux revenus qui
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ne sont pas partiellement saisissables,
peut également attraper une telle
amende. De plus, dans ce cas,
I’employeur risque que le juge des
saisies lui déclare partiellement ou
complétement complice aux causes et
frailsdelasaisie ou lacession, et qu'il
est contraint de payer une indemnité
supplémentaire au créancier.

- Entrée en vigueur :

Cette nouvelle mesure n’entrera en
vigueur qu’ a une date a déterminer par
un AR, mais en tout cas au plustard le
1% juillet 2005. Nous vous tenons au
courant.

8. Vacances annuelles : assimilation du congé d’adoption

prolonge

Référence:

- Article 292-299 L oi-programme du 9 juillet 2004, M.B., le 15 juillet 2004, 55629-55631

L’ Office national pour les Vacances
annuelles stipule que le nouveau congé
d’ adoption prolongé sera assimilé pour
le calcul du pécule de vacances €t les
jours de vacances pour les ouvriers.

La réglementation doit encore étre
adaptée dans ce sens.

Le Service Public Fédéral Affaires
socides confirme que ceci sera
également assmilé pour les employés.

9. Canada Dry: L’ONEm ne peut pas prendre la place de
I’employeur et du travailleur pour déterminer le délai de

préavis

Selon un arrét récent de la Cour de Cassation, I’ONEmM ne peut en aucun cas prendre la
place de I’ employeur et du travailleur pour déterminer la durée du délai de préavis en cas

de licenciement d’ un employé supérieur.

Référence:

- Cour de cassation, arrét du 24 mai 2004.

Si un employé supérieure (c.-a-d. avec
un sdare annuel brut de plus de
26.418 euro en 2004) est licencié, la
loi dit que le déai de préavis est fixé
soit par un accord entre I’ employeur et
I’employé au plus tét au moment ou le
préavis est donné, soit par le tribuna
du travail.

En pratique, I’employeur et I’employé
s mettent souvent d'accord en
appliquant le déla de préavis léga
minimal; bien qu' une application de
la formule Claeys par exemple, donne
un déla de préavis plus long.

A titre de récompense, |'employé
recoit souvent une indemnité
mensuelle supplémentaire (exonérée
de cotisations ONSS) de la part de
I’employeur, en plus des alocations de
chémage de I’ONEm.

Une telle indemnité de chémage est
parfois accordée lors du licenciement
de travailleurs &gés qui ne peuvent pas
(encore) profiter de la prépension (le
reglement dit Canady Dry).

Dans ces cas, I'ONEm soppose
souvent au délai de préavis minimal

mais légal accordé entre I’employeur
et le travailleur (d€lai mentionné sur le
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C4). Il exclut donc parfois des

travailleurs licenciés du droit aux La Cour de Cassation a décidé dans
alocations de chomage pour la cette matiere que I'ONEm doit
période égale au nombre e mois que respecter I’ accord entre I’ employeur et
le résultat de la formule Claeys (p.ex. le travailleur pour autant que celui-Ci
25 mois) dépasse le déla de préavis respecte les délais minimaux légaux.
minimal fixé par laloi (p.ex. 18 mois Autrement dit : L’'ONEm n'a pas le
en cas de 27 ans d ancienneté). Selon droit de se mettre a la place de
I’ONEm le travailleur a aors décidé I’employeur et du travailleur et dire
volontairement de renoncer a gue la durée du délai de préavis ne
I’alocation pendant cette période suffit pas.

(dans|’exemple : 7 moais).

10. Titres-services : mise a jour

Ci-aprés vous trouvez, atitre de mise ajour, les modifications récentes du régime des
titres-services. Lafagon dont il faut indiquer les travailleurs titres-services sur la
déclaration DmfA, est traitée dans le chapitre sur laDmfA (n° 2.6). Pour une explication
globae du systeme des titres-services, nous référons al’ article dansI’EASYPAY NEWS
d avril 2004.

Référence:

- Art. 270-274 Loi-programme du 9 juillet 2004, M.B., le 15 juillet 2004, 55625

- AR du 14 juillet 2004, M.B., le 22 juillet 2004, 56889

- Lettre du 28 mai 2004 du ministre de I’Emploi

- Décret flamand du 7 mai 2004 relatif al’ attribution des titres-services pour I’ accueil
d enfant, M.B., le 18 ao(t 2004, 62036-62038

- Easypay NEWS Janvier 2004, 38-39

- Easypay NEWS Avril 2004, 25-30

- Easypay NEWS Juillet 2004, 27-31.

10.1. Création CP 322.01

La Sous-commission paritaire 322.01 qui font des activités titres-services, se
pour les  entreprises  agréées trouve dans le schéma suivant.
fournissant des travaux ou services de
proximité a été créée officiellement. Dans la nouvelle CP 32201 il n'y a
La compétence de cette CP 322.01 et pas encore de CCT. Pour I'instant, les
la dituation par rapport aux autres baréemes salariaux sont les mémes que
commissions paritaires qui peuvent les barémes pour la CP 318 pour les
étre compétentes pour des employeurs services des aides familiales et des
aides seniors.
Commission paritaire compétente pour les entreprisestitres-services
Nouvelle entreprise avec uniquement des activités titres-services
ou
Entreprise existante avec un département “sui-generis’ titres-services
Une activité principale dansle Activités mélangées avec titres-
cadr e destitres-services Services
Activité principale Méangée | Départements
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distincts

Nettoyer / nettoyer des CP121 CP121
fenétres
Laver, repasser, coudre CP 110 CP 110
Préparer desrepas CP 302 CP 32201 CP 302
Service aux personnes CP 140 CP 140
handicapées
Faire les courses CP 322.01 CP 322.01
Bureau d’intérim Toujours CP 322.01

10.2. Participation des autorités - des contras titres-services

par titre-services

Depuis le 20 juillet 2004, la
participation des services publics
fédéraux par titre-services est fixée a
14,80 euro, pendant que la propre
cotisation de I'utilisateur particulier
reste la méme (6,20 euro). Le titre-
services a donc une valeur visuelle de
21 euro (= montant a rembourser a
I"employeur par I’ entreprise
d émission Accor).

10.3. Listing pour 'ONEm

Tous les employeurs occupant des
travailleurs dans le cadre du régime
des titres-services, indépendamment
de leur CP, devront passer al’ONEm
une liste communiquant tous les
travailleurs occupés par un contrat
titres-services et ce par trimestre et au
plus tard le dernier jour du mois
suivant ce trimestre.

Il concerne en particulier les données
suivantes, dans la mesure ou I'ONEmM
ne peut pas obtenir ces données via la
DmfA :

terminés pendant ce trimestre,
divisés par type (duréeillimitée ou
autres— catégorie A ou B),

- des contrats titres-services en
cours pendant ce trimestre divisés
par type (durée illimitée ou autres
— catégorie A ou B),

- le nombre dheures prestées
pendant ce trimestre dans le cadre
des contrats titres-services.

L’ONEm doit fixer encore le modéle
et la fagon de transmettre cette liste.
Tant que ce modéle n'est pas
disponible, les employeurs titres-
services ne sont pas soumis a cette
obligation.

10.4. Titres-services pour garde
d’enfants a domicile en
Flandres

Le systeme des titres-services est
égaement appliqué pour la garde
d enfants a domicile et ce uniquement
en Flandres et sdlon des modalités
spécifiques.

Des particuliers pourront faire appel a
un travalleur envoyé par une
organisation agréée pour la garde
d enfant a domicile, qu’ils paient par
moyen des titres-services.

Les particuliers pourront acheter des
titres-services aupres d’une entreprise
démisson (qui n'est pas encore
désignée). Par heure prestée,
I’utilisateur remet un titre-services a
I’ entreprise agréée par Kind en gezin,
gui peut encaisser la valeur de ces
titresservices e un  montant
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supplémentaire  financé par le
Gouvernement Flamand, auprés de
I’entreprise d’ émission.

- Employeurs entrant en ligne de
conpte :

Trois catégories d entreprises entrent

en ligne de compte :

1) les créches ou initiatives
d'accueil denfants hors de
I’école, agréées par Kind en
Gezin,

2) les services des aides familiaes
agrées par la  Communauté
flamande,

3) des personnes de droit ayant pour
activité principale ou partidle la
garde d'enfants (seulement un
agrément provisoire est possible
pour 2 ans e limité
géographiquement & une province
et une domaine de grande ville).

Chague entreprise doit étre agréée par

Kind en Gezin. Afin d obtenir cet

agrément, |’ entreprise doit remplir les

conditions suivantes :

1) contrbler et attester s |” habitation
de I'utilisateur est assez sir et
hygiénique,

2) un travalleur ne peut jamais
garder plus de 5 enfants en méme
temps,

3) avoir des régles écrites avec
I'utilisateur (ea concernant le
nombre d’ enfants, leur identité, les
moments d'accueil et la durée,
etc.),

4) avoir des régles écrites avec le
travailleur (au moins concernant la
relation avec les enfants, la
relation avec I'utilisateur, le cas
échéant la relation avec des tiers,
le cas échéant des téches
domestiques),

5) digposer d'un certificat de bonnes
moaurs au nom du travailleur
effectuant la garde d' enfants,

6) disposer d'une assurance de
responsabilité civile et
d assistance juridique,

7) effectuer la  Slection  des
travallleurs sur base d'une
description de fonction et prévoir
de laformation (continue)

- Travailleurs entrant en ligne de
compte :

Le travalleur doit répondre aux

conditions suivantes :

étre demandeur d emploi non

travaillant au moment de I’ entrée

en service;

- avoir suivi une formation de garde
denfants agréée par Kind en
Gezin, avant I’ entrée en service ;

- é@re occupé par un contrat de
travail titres-services.

- Autres conditions :

Le Gouvernement flamand doit encore
déterminer par un arrété d exécution
ea la vaeur nominae des titres

Services, I"intervention du
Gouvernement flamand e la
procédure de demande.

- Entrée en vigueur : a déterminer par
un Décret du Gouvernement flamand
(ce reglement n'est donc pas encore
opérationnel)

EASYPAY

Dés que le modéle est disponible chez
I’ONEm, le logiciel nécessaire sera
prévu pour imprimer cette liste.

Nous vous tenons au courant.

11. Reglement de chémage : Modification des formulaires ONEm
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Dans le cadre de la simplification administratives, quelques formulaires ont été adaptés et
renouvelés. 1l s agit principalement des formulaires concernant le régime de chdmage dans
lequel il faut déposer des demandes d' alocations.

Référence:

- A.M. du 22 juin 2004 , M.B., le 17 ao(t 2004, p. 61906 — 61907.

11.1. Généralités

Dans le cadre de la simplification
administrative et [|'introduction de la
déclaration éectronique des risgues
sociaux (DRS) quelques documents ont été
adaptés et renouvel és.

Les documents modifiés sont traités
briévement ci-dessous :

A. Formulaire C131 A

Ce document est diviséen :

1.Document C 131 A-Travailleur
“certificat de chémage pour les heures
d’inactivité"

2.Formulaire C 131 A-Employeur
“certificat de chdmage pour lesheures
d’inactivité"

- But

Demander et communiquer les données du
statut du travailleur a temps partiel avec
maintien des droits et éventuellement
I’ alocation de salaire garanti du travailleur
atemps partiel

- Procédure

Le travailleur doit remplir la Partie A du
formulaire C 131 A Travailleur sil veut
recevoir une alocation de saaire garanti;
Partie B s'il veut uniguement obtenir le
statut de travailleur a temps partiel avec
maintien des droits.

Les formulaires C131 A Travailleur et C
131 A Employeur doivent étre déposés
aupres du bureau de chémage endéans un
terme de 2 mois a partir du jour suivant le
début de I’ occupation a temps partiel.

- Par voie éectronique

S I’'employeur n'utilise pas le formulaire
C 131 A Employeur mais envoie les
données par voie dectronique, le
travailleur doit uniquement déposer le
formulaire C 131 A Travailleur auprés de
son organisme de paiement.

B. Formulaire C.3.2.

Ce document est diviséen :

a.Document C3.2.-Travalilleur
“Demande d’allocations de chémage
temporaire’

b.Formulaire C.32 - Employeur
“Certificat de chémagetemporaire”.

- But

i. Demande alocations de chdmage
temporaire (annuelle et pour cause
de gréve ou lock-out)

ii. Certificat de chdmage temporaire

- Procédure

a. Déposition mensuelle du formulair ede
contrble

En cas de chémage temporaire,
I”’employeur donne au travailleur concerné
un formulaire de controle chémage
temporare C3.2A. L’employeur doit
passer ce document au travailleur au plus
tard le premier jour du chémage effectif de
chague mois. En cas de chdmage pour
cause de greve ou lock-out, il ne donne ce
formulaire qu’' ala demande du travailleur.

b. Déposition dun formulaire de
paiement a la fin de chague mois.

A la fin du mois, I'employeur donne un
certificat des heures de chémage
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temporaires au travallleur, c.-a-d. le
formulaire C3.2 Employeur.

L’ employeur remplit lesrubriques 1, 2 et 4
sur le verso et mentionne dans la rubrique
5 dans la grille le nombre d heures de
chdémage temporaire du travailleur.

A la fin du mois, le travailleur d&pose le
formulaire C3.2 Employeur et sa carte de
contréle C 3.2 A auprés de son organisme
de paiement. A I'aide de ces documents,
les alocations auxquelles le travailleur a
droit sont calculées.

c. Déposition des formulaires pour la
demanded’ allocations

Le travailleur doit déposer une demande

d dlocations :

i. Une fois au début de la premiére
période de chémage temporaire
pendant I'année de référence, qui
commence le T octobre jusqu’'au 30
septembre de I’ année suivante,

ii. Lors de chague modification de durée
de travall contractuelle, également
suite au crédit-temps ou a une
interruption de carriere

iii. Lors de chaque période de chémage
temporaire suite a une gréve ou lock-
out.

Dans les dtuations mentionnées, le

travailleur doit déposer le formulaire C 3.2

Travailleur, ensemble avec |'exemplaire

supplémentaire C 3.2 Employeur aupres de

son institut de paiement. Par conséquent,
deux exemplaires du C 3.2 Employeur
sont transférés, c.-a-d. un en tant que
demande d'allocations et un en tant que
cetificat des heures de chémage
temporaire (cf. supra). L’employeur
remplit sur ce deuxiéme formulaire
uniquement les rubriques 1, 2 et 5.

- Voie électronique

Quand I'employeur envoie les formulaires
par voie éectronique au lieu de remplir le
formulaire C 3.2 Employeur, le travailleur
doit uniquement déposer le formulaire C
3.2 Travailleur auprés de son institut de
paiement.

C. Formulaire C 103 —Vacances jeunes

Ce document et diviseen :

1.Document C 103 Vacances jeunes
Travailleur “demande d’allocation de
vacances jeunes’

2.Formulaire C 103 Vacances jeunes
Employeur “Certificat de vacances
jeunes — formulaire de demande et de
paiement” .

- But

Permettre aux jeunes travailleurs de
demander des allocations de vacances.

- Procédure

Apres le premier mois dans lequel il apris
des vacances jeunes, le jeune travailleur
doit déposer trois formulaires : le C 103
Vacances jeunes Travailleur, qu’il remplit
lu-méme, et le C 103 Vacances jeunes
Employeur, a remplir par I'’employeur, en
double.

Aprés le deuxiéme mois civil, et les mois
suivants, avec des vacances jeunes, le
jeune travailleur doit uniquement déposer
le formulaire C 103 Vacances jeunes
Employeur. Le jeune travailleur dépose les
formulaires auprés d'un ingitut de
paiement au choix ou aupres d’'une Caisse
d allocations d chdmage.

Ces documents peuvent ére déposés au
plus tét en avril de I'année pendant
laguelle les vacances sont prises, et au plus
tard en février de I’année suivante.

- Voie é ectronigue

Quand I’employeur envoie les formulaires
par voie éectronique au lieu de remplir le
formulaire C 103 Employeur, le travailleur
doit uniquement déposer le formulaire C
103 Vacances jeunes Travailleurs aupres
de son institut de paiement.

D. Formulaire C 103

L’A.M. actuel dit que la double preuve de
chdbmage est supprimée en cas de
fermeture de I’ entreprise pour les vacances
annuelles. Cette suppression est logique
vue que le formulaire C 103 a éeé
supprimé depuis le 1% janvier 2004 et
intégré dans la preuve de chdémage
temporaire C3.2 Employeur.
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Vous pouvez imprimer ces documents
via :

Version character based :

Programmes spéciaux
Gestion des documents C3.2. — C131
—C4-C103
Ensuite, un menu est affiché contenant
les différents formulaires.

Version web :

Documents
Création documents : un apercu est
affiché des différents formulaires a
rédiger.

Impression documents : via ce point,
vous pouvez  imprimer  les
documents.

11.3. Entrée en vigueur

Ce réglement entre en vigueur avec
effet rétroactif au 17 janvier 2004.

En ce qui concerne les formulaires
C3.2 et C103, on acceptait encore les
anciens formulaires jusgu'a la fin de
septembre  2004. Tous les formulaires
actuels se trouvent maintenant sur le
ste web de I’ONEm
(www.onem.fgov.be).

12. Modifications fiche d’accidents du travail

L’AR du 8 juillet 2004 a assoupli les réglements concernant les fiches d’ accidents du
travail. Cet AR aégalement changé quel ques dispositions concernant |e contenul.

Référence:

- A.R du 8juillet 2004 modifiant différentes dispositions concernant |'établissement des
fiches d'accidents du travail, M.B., 18 ao(t 2004, p. 62152 — 62161.

12.1. Nouveau réglement a partir
du 1erjanvier 2005

Jusqu'au 31 décembre 2004, chaque
employeur doit rédiger une fiche
d’accidents du travail pour chague
accident du travail ayant causé au
moins 1 jour d'incapacité de travail. A
partir du 1% janvier 2004, la fiche
d accidents du travail doit uniquement
étre déposée pour les accidents du
travail ayant causé au moins 4 jours
d'incapacité de travail.

Pour caculer le nombre de jours
d'incapacité de travail, le jour méme
de I’ accident n’ est pas pris en compte.
Le terme commence donc le
lendemain de |’ accident du travail. Les
samedis, dimanches et jours fériés sont
pris en compte.

12.2. Contenu fiche d’accidents du
travail

Une telle fiche d’accidents du travail
contient de I'information trés détaillée
concernant la fiche ele-méme,
I’employeur et la victime, I’ accident et
les blessures (cf. Annexe IV de I’'AR
du 27 mars 1998 rdatif au Service
interne pour la Prévention et la
Protection au Travalil).

Les blessures sont qualifiées a I'aide
d un nombre de tableaux. Tableau A
(la déviation) et Tableau B (Agent
matériel) ont fortement é&é modifiés et
repris dans I’AR du 8 juillet 2004.
Dans le modéle de déclaration
d' accidents du travail, les rubriques
“causes matérielles’ et “forme de
I’accident” sont remplacées par
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respectivement “Déviation” et “Agent
matériel ”.

12.3. Alternative : copie de la
déclaration d’accidents du
travail

Comme dternative pour la fiche
d' accidents du travail, |I’employeur
peut garder une copie de la déclaration

daccidents du travail, dOment
remplie, a condition que les
informations concernant |’ accident
soient rédigées par le conseller en
prévention.

12.4. Entrée en vigueur

Ce nouveau reglement entre en
vigueur a partir du 1 janvier 2005.

13. Subventions supplémentaires pour I'occupation dans le

secteur culturel en Flandres

En plus des régularisations des contrats du TCT vers des contrats de travail ordinaires, un
nouveau décret flamand prévoit une subvention supplémentaire pour I’ occupation dans le

secteur culturel et le secteur socidl.

Référence:

- Décret du 7 mai 2004 relatif aux subventions additionnelles al'emploi dans le secteur,

M.B., le 25 aoiit 2004, 63031 — 63033.

13.1. Introduction

Ce Décret cadre dans les mesures des
autorités flamandes de remplacer le
plus que possible les occupations
temporaires (p.ex. Troisiéme circuit de
travail) par des occupations réguliéres,
également dans les secteurs social et
culturel.

13.2. Reégularisation des projets
TCT en cours

Depuis le 1% janvier 2002, les
subventions pour les projets TCT ont
€té remplacées de fagon systématique
par des subventions du personnel.
Avant, les frais salariaux des TCT
étaient supportés par le VDAB, mais
maintenant c'est I'organisation qui
occupe les travailleurs TCT qui porte
les frais. Cette organisation est
considérée comme un employeur a
part entiere, et le travailleur TCT
comme un travailleur ordinaire.

Ces organisations, qui  portent
maintenant tous les frais salariaux,
recoivent des subventions de la
Communauté flamande.

13.3. Attribution d’une subvention
additionnelle pour
I’occupation

Le Décret prévoit égaement une

subvention additionnelle. Ces

subventions sont divisées entre les

secteurs suivants :

- Politique culturelle locale

- Politique locde en matiere
d animation des jeunes

- Animation socioculturelle des
adultes

- Organisations  nationales  des
jeunes

- Musées

Les organisations agréees  ou
subventionnées dans ces secteurs
peuvent recevoir des subventions
additionnelles du personnel  pour
I’occupation du personnel dans la
propre organisation.

Le Gouvernement flamand détermine
les regles spécifiques concernant la
répartition des moyens.
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13.4. Dispositions  spécifiques
pour les municipalités

Quelques dispositions spécifiques sont
prévues pour les municipalités
concernant I’ occupation
supplémentaire dans le cadre de la
politique  localle en  matiere
d'animation des jeunes e de la
politique culturelle.

Cette occupation doit étre organisée
dans une asbl. Par contre, le ministre
peut accepter des exceptions a cette
obligation.

Les municipalités communiquent chez
guelle organisation I’occupation est
créée et pour quel travail le travailleur

est occupé. Ceci est communiqué dans
un plan de politique locale en matiére
d animation des jeunes ou un plan de
politique culturelle ou, a défaut des 2
plans mentionnés, dans une note
spécifique de justification.

13.5. Mesure de transition

Le Gouvernement flamand doit
déterminer encore la date d’ entrée en
vigueur.

La premiére répartition des moyens ne
peut étre appliqguée que suite aux
prochains plans politiques et au plus
t6t en 2007.

14. CP 140.04 transport des biens : salaire pour les jours féries

Suite al’annulation de I' AR du 7 octobre 1996 qui déterminait le saaire pour chaque jour
férié, jour de remplacement et jour de repos compensatoire pour le personnel voyageant,
une nouvelle formule a été éaborée par |les partenaires sociaux. Récemment, un nouvel

accord aétésigné.

Référence:

-Projet AR, séance du 26 avril 2004, CP pour le transport (non publié).

14.1. Ancienne situation

Le 19 ma 2004, le Consall d'Etat a
déclaré nul I'AR du 7 octobre 1996,
fixant le salaire pour chague jour férié,
jour de remplacement ou de repos
compensatoire pour le personne
voyageant. Cet AR annulé prévoyait
gu'un ouvrier (personnel voyageant)
avait droit, pour les jours fériés, au
salaire horaire normal x 8, augmenté
par le salaire de 2 heures de liaison.

14.2. Nouvelle formule en vue

Tant pour le personnel voyageant, que
le personnd non voyageant, une
nouvelle formule a é&é éaborée, mais
elle n’a pas encore éé publiée dansle
Moniteur belge. La nouvelle formule
peut étre présentée comme suit :

1. Le salaire journalier noyen: tous
les montants soumis a I’ ONSS des 6

derniers mois, sauf le salaire assimilé,
et divisé par le nombre de jours
rémunérés bruts, a I'exception des
jours assimilés.

2. Ce sdare journdier moyen est
multiplié par le nombre de jours par
trimestre (c.-a-d. 65 jours dans le
régime de 5 jours par semaine, 78 dans
le régime de 6 jours, €tc.) et ensuite
divisé par 13 semaines. Ceci résulte en
le salair e hebdomadair e moyen.

3. Le salaire hebdomadaire moyen est
divisé par 38 heures. Aing on obtient
le salaire horaire moyen.

4. Le sdaire horare moyen est
multiplié par le nombre d heures de
travail perdues, comme mentionnées
dans I’ horaire repris dans le reglement
de travail. Le sadaire calculé aing est
d0 pour chaque jour férié jour de
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remplacement ou de repos
compensatoire pour un jour travaillé.

14.3. Situation actuelle

Vue I'annulation, et le fait que la
nouvelle formule n’est pas encore en
vigueur, il faut encore appliquer
provisoirement la Iégidation générae
concernant les jours fériés.

Il faut alors faire la différence
suivante;

1. Pour un régime de travail
classique, il faut appliquer
I"article 3 de I’'AR du 18 avril
1974, disant que “Lorsgue sa
rémunération se calcule par
heure, le travailleur a droit, pour
le jour férié, au paiement de la
rémunération horaire multipliée

par le nombre d'heures de travail
perdues. La moyenne horaire des
primes se calcule sur la période de
paie précédant le jour férié’ .

2. Pour un régime de travail
flexible, il faut appliquer I'article
4 § 4 de laloi du 17 mars 1987
relative a l'introduction de
nouveaux régimes de travail dans
les entreprises, disant que "la
rémunération due pour un jour
férié est égale a un cinquiéme ou
un sixieme de la rémunération
afférente a la durée hebdomadaire
moyenne de travail du travailleur
concerne.”

Entrée en vigueur :

Aprés la publication dans le Moniteur
belge.

15. Déplacements domicile-lieu de travail en train : gratuits
pour le secteur prive a partir du 1¢r janvier 2005

Référence:

- Avis du SPF Mohilité et Transport du 13 septembre 2004, M.B., le 13 septembre 2004,

66754-66755.
15.1. Cotisation patronale 80%

Pour chague entreprise qui assume, sur
base volontaire, 80% des déplacements
domicile — lieu de travail, I’ Etat assume les
20% redtants. Le secteur public pouvait
déa profiter de cette mesure depuis le I
juillet 2004. A partir du £ janvier 2005,
cette mesure vaut égaement pour le
secteur privé.

Afin de pouvoir profiter de cette mesure,
I’entreprise du secteur privé doit avoir
conclu un accord avec la SNCB avant le
30 octobre 2004, sous forme d'une
“Convention Tiers payant pour le secteur

privé’.

Cest un accord par lequel la SNCB (et
éventuellement la STIB) s'engage a livrer
aux travailleurs de I’ entreprise des hillets

de validation au prix normal, dont les
cotisations patronales sont déduites.

Les cotisations patronales sont ensuite
facturées al’ entreprise.

La SNCB est obligée de renoncer a la
facturation du restant de 20% (qui sera
payé par I'Etat ala SNCB).

15.2. Cotisation patronale 100%

Si k cotisation patronae s devait a 100%
en septembre, la SNCB est obligée de
réduire la partie des cotisations patronales
avec 10% en 2005.

Cette réduction s éévera a 12,5% en 2006
et 15% en 2007.

En cas d une prolongation des efforts de
I'Etat apres le 31 décembre 2007, ces
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pourcentages seront augmentés a 17,5% en
2008 et 20% en 2009.

15.3. Dispositions communes

De plus, la SNCB sengage a ne pas
facturer des frais administratifs.

Cet engagement de la SNCB concerne les
billets de validation achetés avant le £’

janvier 2008, indépendant de leur durée de
validité.

15.4. Information

Les entreprises privées intéressees a cette
mesure peuvent S adresser a partir du 20
septembre 2004 a la SNCB. Par téléphone
au n° 02-528 25 28, par fax au n° 02-528
26 59, par email al’adresse business@b-
rall.be ou sur son site web a I'adresse
www.b-rail.be
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Easy-Services :
La guerre contre la fraude
sociale est accelérée !

Une approche plus résolue de la fraude sociade

des diff&rentes déclarations

gouvernementales nous pouvons déduire que la lutte contre la fraude sociale devient une des
actions principales, a coté de la lutte contre la fraude fiscale. L’ inspection sociale, avec une
armée d’ environ 1000 fonctionnaires, peut donc partir en guerre!

En tant que responsable du personne,
vous étes hien inquiet devant toutes ces
déclarations de guerre! Méme s vous étes
ferme sur vos étriers, vous vous demandez
quand-méme s toutes vos affaires sont
bien en ordre, pour le cas ou “ils’
viennent. Est-ce que les documents
sociaux sont bien en ordre, tels que le
reglement de travail, le registre du
personnel, les contrats de travail, ...?
L’administration saariale, correspond-elle
a la comptabilité? Tous les frais
remboursés au personnel, sont-ils repris
correctement sur les fiches de paie? Notre
reglement de travail, est-il actualise? Est-
ce que les heures supplémentaires sont
payées correctement? Les déclarations
DIMONA, sont-elles tous faites? Est-ce
gue toutes les primes d assurance
d accidents du travail ont été payées? Et
comment est I'affare avec ces fras
propres a |’ employeur?

De plus, vous vous demandez sans doute
quelles activités I'inspection sociale peut
effectuer. Est-ce que les inspecteurs ont le
droit de venir fouiner dans vos affaires
comme ¢a?

Sans doute vous voulez éviter des nuits
blanches et étre préparé a la visite des
inspecteurs sociaux. Donc : préparez-vous
a I’ACTION! EASY-SERVICES peut
vous assister lors d’une inspection sociae.
En tant que filide du groupe EASYPAY,
Nous connaissons trés bien le domaine des
audits sociaux.

De tels audits ont pour but de bien
inventorier les conséquences externes et
internes de la politique sociale menée dans
votre entreprise, de maximaliser les
opportunités et réduire au minimum les
risques. Un audit social est une procédure
a mesure, dans laguelle vous déterminez
quels aspects (sur le plan de la légidation,
de [Il'organisation,...) doivent ére
examinés.

Un audit de votre aministration salariale
et gestion du personnel peut avoir des
impacts positifs, et non seulement dans le
but d'anticiper sur une inspection sociae.
Vous voulez peut-étre savoir si vous avez
encore des possibilités d appliquer des
techniques de rémunération alternatives.
Avez-vous dégja pensé aux cheques-repas,
cheques-cadeaux, plan-PC-privé, voitures
d entreprise, assurances-groupe,
indemnités des frais, ...? Peut-étre bien,
aors vous savez quelle importance un
traitement exact de ces sujets a dans le
traitement salarial. Peut-étre pas, et aors
I’introduction d'un tel “éément salaria
dternatif” peut résulter en une économie
de vos frais salariaux.

Vous voyez, un audit socia est impératif
pour votre entreprises  Pour  plus
d’ information concernant |I'exécution de
vos audits sociaux, contactez Madame
Nadine Degrande, 051 / 48.69. 68,

nadine.degrande@easypay.be
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MESSAGES MESSAGES MESSAGES

Saviez-vous qu’ ... EASYPAY adéveloppé un nouveau module, ‘ Téléchargement des PID —
Régularisations automatiques a partir de 2003’ ?

Vue la complexité des régularisations, nous avons élaboré, a la demande de et en
collaboration avec nos clients, un module smple, rapide, complet et correct.

Ce module permet de télécharger rapidement les PID de chez I’ ONSS et est intégré par ligne
d occupation dans le systéme EASYPAY. A I'aide de ces PID, vous pouvez démarrer
automatiquement la régularisation. Dés que la déclaration de régularisation est faite et
envoyée vers I'ONSS via le module ‘Régularisations ONSS', vous recevez les accusés de
réception et les messages de I’ONSS. En cas d'un message positif, vous recevez aprés
quelques jours I’ avis de modification.

Ce module vous permet donc de faire automatiquement vos régularisations ONSS
Vous pouvez vous inscrire pour ce module. Etes-vous intéresse, demandez nos conditions

dinstallation aM. Carl Bauwens a |’ adresse carl.bauwens@easypay.be ou contactez nous au
numéro 051/48.69.68.

Veuillez vous inscrire a temps s vous voulez implémenter ce module automatique pour les
régularisations, de sorte que nous puissions planifier et exécuter rapidement I’installation.
Contactez Mme Greet Declercq encore aujourd hui au n° 051/48.69.68. Vous désirez une
démonstration avant de décider? Aucun probleme! Contactez également Mme Greet
Declerca.

Saviez-vous qu'. .. EASYTIME organise quelques journées d éudes/colloques ou vous
pouvez faire la connaissance, sans engagement, de nos solutions pour |’ enregistrement des
temps, les demandes éectroniques de congé et nos solutions intranet pour chacun de vos
travailleurs? Au mois d’ octobre, e.a., un colloque est organisé concernant I’ “Intégration de
I’ enregistrement des temps et du contréle d’ acces’ .

Pour plus dinformation, visitez notre site web www.easypay.be, sous “Easytime —
Evénements’, ou vous trouvez une brochure compléte et un formulaire d’inscription.

Vous pouvez toujours contacter M. Fries Vandendriessche, au numéro 051/48.69.68 ou par e-
mail al’ adresse info@easytime.be.
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MESSAGES MESSAGES MESSAGES

Saviez-vousqu’ ... EASYPAY organise les sessions d’information suivantes :

- Unesesson dinfo ‘entreprisestitres-services le 20 octobre 2004. Cette session
d'info alieu a partir de 13h30 dans les bureaux d’ Easypay, Nijverheidsstraat 16 a
8760 Meulebeke.

- Unesessiond'info ‘Gestion RH et démo de la version web pour les hdpitaux et le
secteur des soins' le 21 octobre 2004.

Cette sesson d'info alieu au Montil a Affligem (avant-midi : néerlandais, aprés-midi:
francais)

- Unesessond'info ‘ Servicespublics' le 9 novembre 2004.

Cette sesson d'info alieu au Montil a Affligem (avant-midi : néerlandais, aprés-midi:
francais)

- Unesessiondinfo ‘Intérim’ le 18 novembre 2004.

Cette session d'info alieu au Montil a Affligem (avant-midi : néerlandais, aprés-midi:
francais)

Au cours de ces sessions, nous donnons une démonstration de la version web
d EASYPAY pour ce secteur specifique.

Vous pouvez vous inscrire en envoyant un e-mail a sales@easypay.be

Saviez-vousque ... vous pouvez obtenir une réduction impaortante sur vos annonces sur Job@,
Stepstone.com et Vacature.com Si vous optez pour une procédure compléte de sélection et de
recrutement ou une procédure modulaire de recrutement chez EASY -HR.

Pour plus d'info, contactez Mme Degrande au numéo 051/48.69.68 ou par e-mail :
nadine.degrande@easypay.be

Saviez-vous que ... SSE, le secrétariat socia agréé du Groupe Easypay, vous offre la
possibilité de confier une partie de votre administration salariale (p.ex. confection et envoi de
laDmfA, exécution des travaux de fins d’ année) a nos collaborateurs via notre formule de co-
sourcage. Cette formule vous offre I’avantage de garder la partie principale de votre
administration salariale sous votre gestion, mais en méme temps vous pouvez faire appel a
I’ expérience et la connaissance de notre secrétariat social agréé SSE pour d’ autres €l éments.

Pour plus d’'information, vous pouvez toujours contacter, sans aucun engagement, M. Carl
Bauwens au numéro 051/48.69.68 ou par e-mail : sal es@easypay.be.
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